FUNDACION FRATERNIDAD VERSION: 001-2016

“Servicio Social y Cumplimiento”

:_'zﬂ: ACTA DE CUALIFICACION CODIGO: F-GDO-005
Fecha: 6 de abril 2026
Lugar CDI TERNURITAS | — Puerto Asis
Hora: 8:00am a 4:00 pm
Realizar proceso de induccion a talento nuevo a los cargos de
OBJETIVO Coordinacion, Psicosocial y Auxiliar Administrativa que ingresa al

programa modalidad Institucional -CDI Ternuritas | — Mi Bello
Despertar | y Il.

PARTICIPANTES DE
LA REUNION

Talento humano nuevo al cargo de COORDINACION,
PSICOSOCIAL- AUXILIAR ADMINISTRATIVA del CDI Ternuritas |
— Mi Bello Despertar | y 1l - Fundacién Fraternidad.

ORDEN DEL DIA

e Saludo de bienvenida por parte de la
coordinadora

e Presentacion del equipo base y del talento
humano nuevo

e Introduccién a los temas a abordar de acuerdo
al Plan de Induccién y el manual operativo

1. Mision, visién y objetivos estratégicos de
ICBF.

2. Misibn 'y visibn de la Fundacion
Fraternidad.

3. Socializacién de la Ley 1804 de 2016 y sus
fundamentos politicos técnicos y de
gestion.

4. Sentido de la educacion inicial.

5. Componentes de atencion de Manual
Operativo.

6. Lineamiento técnico administrativo de la

ruta de actuaciones para el
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restablecimiento de derechos de nifios,
nifas y adolescentes.

7. "Modelo de Enfoque Diferencial de
Derechos del ICBF.

8. "Herramientas, instrumentos o formatos
para la prestacion del servicio.

9. Socializacion de la modalidad y servicio
gue se va adesarrollar

10. Socializaciéon del contrato y funciones y
Obligaciones de la empresa
administradora del servicio.

11.Guia Proceso de Caracterizacion en los
servicios de atencion a la primera Infancia
-"Estandar 2. Caracterizacion del grupo de
familias o cuidadores y de las nifas, los
nifos.

12."Técnicas adecuadas para la toma de
peso, longitud/talla y perimetro braquial e
identificacion de signos fisicos asociados a
la desnutricion aguda severa y signos de
alarma en personas en periodo de
gestacion, nifias y nifios menores de cinco
(5) anos”.

13. Minuta patron y ciclos de menda.

14."Primer respondiente con énfasis en nifias
y nifios en primera infancia.

15. Formas de Evaluacién de desempefio.

16."Estandar 45. Documenta e implementa el
Plan de Gestion de Riesgos de Desastres.

17."POLIZA DE SEGUROS: Amparos y el
procedimiento para la activacion de la
poéliza de seguros.

18. SIGE — Sistemas de Integrado de Gestion
— Ejes de calidad — Eje ambiental, eje
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seguridad de la informacion, eje seguridad
y salud en el trabajo.

e Espacio para resolver dudas
e Recomendaciones

e Cierre
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No.

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

La Coordinadora General y la nutricionista del Centro de Desarrollo Infantil Ternuritas
[, MBD | y Il dieron la bienvenida oficial a las nuevas integrantes del equipo de talento
humano, quienes asumieron el cargo de agentes educativas en la modalidad
institucional. Dicho lo anterior, se procedié a dar inicio con el primer tema.

1. Mision, visién y objetivos estratégicos de ICBF.

MISION

Liderar la proteccion integral de los derechos de la nifiez, la adolescencia y las familias,
a través de la articulacion e implementacion de las politicas publicas, el fortalecimiento
de la oferta del servicio publico de bienestar familiar para la promocién de su pleno
desarrollo, la consolidacion de proyectos de vida y el fortalecimiento de las capacidades
de las familias, comunidades y territorios, promoviendo la equidad como expresion de
justicia social y fundamento de la paz.

VISION

En el 2030 el ICBF, como entidad articuladora de los diferentes sectores y actores
territoriales que conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, consolidara la
materializacion de condiciones que permitan el desarrollo y la proteccion integral de los
derechos de nifias, nifios, adolescentes y familias, posicionandoles como la generacion
de la vida, la paz y la justicia social.

Objetivos estratéqgicos

1. Fortalecer el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes a partir de una
oferta que brinde oportunidades, experiencias y escenarios significativos
encaminados a profundizar sus capacidades, habilidades, intereses, talentos vy
vocaciones, contribuya a la construccion de su identidad y de su liderazgo e
incidencia en la transformacion de sus comunidades y territorios.

2. Fortalecer la atencidon integral a la primera infancia, con énfasis en el
mejoramiento de las condiciones de calidad, oportunidad y pertinencia de la
educacion inicial, aportando a su universalizacion y a la consolidacion de
transiciones armonicas en el sistema educativo bajo un enfoque territorial e

intercultural.
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3.

Afianzar desde una perspectiva intercultural e inclusiva, las capacidades de
cuidado y crianza de las familias, reconociéndolas como sujeto colectivo de
derechos que en ejercicio de su rol como corresponsables en la garantia de los
derechos de niflas, niflos y adolescentes consolidan sus comunidades vy
territorios como escenarios de proteccion integral.

Implementar acciones interinstitucionales que favorezcan un adecuado estado
nutricional en la nifiez y aseguren a nifias, nifios y adolescentes, de acuerdo con
su momento de vida, la disponibilidad de alimentos, el acceso y consumo de los
mismos en la cantidad y las condiciones de calidad e inocuidad necesarias, a
partir del reconocimiento de saberes y practicas alimenticias de las familias,
comunidades y territorios.

Fortalecer la calidad de la gestion del proceso de restablecimiento de derechos
y su oferta, para asegurar la humanizacion del servicio y la prevalencia de la|
atencion integral de nifias, nifios y adolescentes, con base en el reconocimiento
de las caracteristicas individuales, familiares, comunitarias, sociales y culturales.
Posicionar el Sistema Nacional de Bienestar Familiar como articulador de la
gestion en el orden nacional y territorial que, garantiza condiciones politicas,
sociales, éticas, técnicas y financieras para el ejercicio pleno de los derechos de
la nifiez y las familias con enfoque territorial, inclusivo y diferencial al servicio de
la equidad y la justicia social.

Cualificar la capacidad institucional para identificar situaciones, condiciones o
caracteristicas particulares de las nifias, nifios y adolescentes que demandan
atenciones diferenciales garantizando los apoyos y ajustes para asegurar la
inclusion, pertinencia y valoracion del acervo cultural dentro del marco de la
atencion integral.

Consolidar una cultura organizacional basada en la calidad del servicio, el
conocimiento, la innovacion, la toma de decisiones a partir de evidencia, el
autocuidado, la seguridad y privacidad de la informacién y la mitigacién de los
impactos ambientales, fomentando el bienestar, la mejora continua y el trabajo
digno de su talento humano.

Modernizar la gestién de la entidad a través de la adecuacion de la arquitectura
institucional, infraestructura tecnologica y el redisefio de sus programas desde
una perspectiva territorial, asegurando procesos técnicos y administrativos que
soporten su gestion misional y garantizando el uso eficiente y transparente de
los recursos

2. Misién y vision fundacion fraternidad
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MISION

La fundacién fraternidad, es una organizacioén que orienta su trabajo a crear ambientes
familiares saludables, armonicos y prosperos, a través de programas de salud,
nutricion, educacion coma generacion de ingresos y proteccion del medio ambiente,
dirigidos a las familias vulnerables colombianas, especialmente las que habitan en la
region amazonica.

VISION

Para el afio 2026, seremos una organizacion colombiana ejemplar en el desarrollo de
acciones sociales que permitan el bienestar integral de las familias y las comunidades
vulnerables, dando accién prioritaria en apoyo psicosocial y nutricional a los nifios
nifias adolescentes y jovenes.

3. Socializacion de la Ley 1804 de 2016 y sus fundamentos politicos
técnicos y degestion.

El congreso de la republica crea la ley 1804 de 2016 por la cual se establece la politica

de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre y se

dictan otras disposiciones

Proposito:
-Establecer la politica de estado para el desarrollo integral a la primera infancia de
Cero a Siempre

-Sienta las bases conceptuales, técnicas y de gestion para garantizar el desarrollo
integral

-Busca fortalecer el marco institucional para el reconocimiento, la proteccion y la
garantia de los derechos de los nifios y las nifias de cero a seis afios

Politica de Cero a Siempre.

La politica de “cero a siempre”, en tanto politica publica, representa la postura y
comprension que tiene el Estado colombiano sobre la primerainfancia, el conjunto de
normas asociadas a esta poblacion, los procesos, los valores,las estructuras y los roles
institucionales y las acciones estratégicas lideradas por el Gobierno, que en
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corresponsabilidad con las familias y la sociedad, aseguran la proteccion integral y la
garantia del goce efectivo de los derechos de la mujer en estado de embarazo y de
los nifios y nifias desde los cero (0) hasta los seis (6) afios de edad.

Se desarrolla a través de un trabajo articulado e intersectorial que desde la perspectiva
de derechos y con un enfoque de gestion basado en resultados, articula y promueve
el conjunto de acciones intencionadas y efectivas encaminadas a asegurar que en
cada uno de los entornos en los que transcurre la vida de las nifias y los nifios existan
las condiciones humanas, sociales y materiales para garantizar la promocion vy
potenciacion de su desarrollo. Lo anterior a través de la atencién integral que debe
asegurarse a cada individuo de acuerdo con su edad, contexto y condicién.

Articulo 4

. Conceptos propios de la primera infancia:
. 1. Atencion Integral.

. 2. Ruta Integral de Atenciones (RIA).

. 3. Seguridad Alimentaria y Nutricional

Conceptos relativos a la gestion de la politica:

. 1. Desarrollo integral
. 2. Realizaciones.

. 3. Entornos.

Articulo 5

Habla de la educacion inicial como un derecho de los nifios y nifias menores de seis

(6) afios de edad. Se concibe como un proceso educativo y pedagogico intencional,
permanente y estructurado, a través del cual los nifios y las nifias desarrollan su
potencial, capacidades y habilidades en el juego, el arte, la literatura y la exploracién
del medio, contando con la familia como actor central de dicho proceso.

Articulo 6 &mbito de aplicacion
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Se debera aplicar en todo el territorio nacional por cada uno de los actores oficiales y
privados, tanto del orden nacional como local, que tienen incidencia en el proceso de
desarrollo integral entre los cero (0) y los seis (6) afios de edad

Articulo 7 gestion intersectorial para la atencion integral

Es la accidn organizada, concurrente y coordinada a través de la cual los sectores
estatales de los 6rdenes nacional y local (educacién, salud, cultura, recreacion,
bienestar, deportes, planeacién, entre otros), asi como otros actores de la sociedad
(familias, comunidad, sociedad civil, academia, empresa privada, organizaciones no
gubernamentales, entre otras.)

Articulo 8 Fases. la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia
de Cero a Siempre, se debera desarrollar en las siguientes fases:
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RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

ddentificaci

Formulacion

3. Implementa n

a, Seg@uacién

Articulo 9. Lineas de accion. Requiere unas lineas estratégicas para dinamizar y dar
sostenibilidad a su gestiéon. Estas son:

-Gestion territorial

-Calidad y pertinencia en las atenciones.

Seguimiento y evaluacion de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la
Primera Infancia de Cero a Siempre.

Articulo 10. Coordinacion

Estard a cargo de la Comision Intersectorial para la Atencién Integral de la Primera
Infancia, y su implementacion territorial se realizara bajo los principios definidos en

Calle 6 No. 9-74 BARRIO KENNEDY- MOCOA - PUTUMAYO
TELEFONOT 4296786 - 31078609712

rNRREN FIECTRPNNICN: fiinfratornidndmamail ram



mailto:funfraternidad@gmail.com

CRATERAMOAD FUNDACION FRATERNIDAD

m “Servicio Social y Cumplimiento”

— ACTA DE CUALIFICACION CODIGO: F-GDO-005

VERSION: 001-2016

dicha Comisidén, en el marco del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, de acuerdo
con el articulo 205 de la Ley 1098 de 2006 o la ley que la modifique.

Articulo 11 habla de los funcionarios que integra la comision intersectorial

Articulo 12. Habla de las funciones de las entidades del orden nacional para la
ejecucion de la politica.

Articulo 20. funciones de la unidad para la atencion y reparacion integral a las victimas
Articulo 21. Funciones del departamento administrativo del deporte, la recreacion, la
actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre.

Articulo 22. Implementacion territorial de la politica de estado para el desarrollo
integral de la primera infancia de cero a siempre. Para el seguimiento y veeduria se
expone los siguientes articulos Articulo 23. Seguimiento.

Articulo 24. Veeduria.

Articulo 25. Financiacion

4. Sentido de la educacion inicial

Educacion Inicial

Los fundamentos politicos constan en el reconocimiento de los beneficios de la
inversion publica y privada en programas para el desarrollo de la educacion inicial en
la primera infancia es cada vez mayor, tanto en el ambito internacional, como nacional,a
nivel gubernamental y entre la sociedad civil. Las inversiones durante este periodo de
la vida no solo benefician de manera directa, sino que sus réditos se veran en el
transcurso de la vida, asi como en el largo plazo beneficiando a la descendencia de
esta poblacion, haciendo de estas inversiones auto-sostenibles en el largo plazo y de
maximo impacto. El camino para crear una "Cultura de la educacion inicial" en el marco
de la atencién integral, es a través de cuatro actividades rectoras que ademasde ser
actividades inherentes a los nifios y las nifias, posibilitan aprendizajes por si mismas.

5. Componentes de atencion del Manual Operativo de la Modalidad
Institucional:
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Se da a conocer el manual operativo de la Modalidad Institucional, indicando que este
servicio sebrinda a poblacion que cumple con unos criterios de focalizacion, ademas
usuarios de continuidad del servicio; este servicio se brinda todos los dias de la
semana, con una duracién de 8 horas diarias en el municipio de Puerto Asis
Putumayo, con el acompafiamiento de talento humano previamente seleccionado por
sus capacidades, estudio y experiencia.

Los componentes del servicio responden de manera directa con el sentido y propésitos
de la modalidad. Estos componentes son: Familia, comunidad y redes sociales; salud
y nutricion; proceso pedagdgico; talento humano; ambientes educativos y protectores;
y administrativo y de gestion.

Componente familia, comunidad y redes sociales: A partir de lo dispuesto en la ley
1804 de 2016 en la cual se describen las realizaciones entendidas como, las
“condiciones y estados que se materializan en la vida de cada nifia y cada nifio, y que
hacen posible su desarrollo Integral”’, este componente en los servicios de educacion
inicial de la modalidad institucional moviliza acciones para que los participantes;
“cuenten con padre, madre, familiares o cuidadoras principales que le acojan y pongan
en practica pautas de crianza que favorezcan su desarrollo integral”, “crezca en
entornos que favorecen su desarrollo”, “construya su identidad en un marco de
diversidad” ,“exprese sentimientos, ideas y opiniones en sus entornos cotidianos y
estos sean tenidos en cuenta”, “crezcan en entornos que promocionen y garanticen
sus derechos y actuen ante la exposicion a situaciones de riesgo o vulneracién”,
incorporando el principio de corresponsabilidad de las familias, que se establece en
esta misma ley.

Componente salud y nutricion: A partir de lo dispuesto en la ley 1804 de 2016 en la
cual se describen las realizaciones entendidas como, las “condiciones y estados que
se materializan en la vida de cada nifia y cada nifio, y que hacen posible su desarrollo
Integral”, este componente en los servicios de educacion inicial de la modalidad
institucional moviliza acciones para que los participantes “vivan y disfruten del nivel
mas alto posible de salud y gocen y mantengan un estado nutricional adecuado”,
incorporando el principio de corresponsabilidad de las familias, que se establece en
esta misma ley.
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En I|nea con lo anterior, se busca que las experiencias educativas y pedagdgicas, asi
como las acciones que se desarrollan en este componente generen espacios que
promuevan los derechos de las mujeres y personas en estado de gestacion, nifias y
nifos, incorporando estrategias que contribuyan a la garantia del Derecho a la Salud y
el Derecho Humano a una Alimentacion Adecuada — DHAA, mediante: la articulacion
para el acceso a las atenciones en salud, el suministro y adquisicion de alimentos
frescos naturales y culturalmente apropiados en toda la oferta de atencién, el desarrollo
de estrategias de Educacion Alimentaria y Nutricional para el sostenimiento de una
alimentacion adecuada, saludable, pertinente y perdurable en el tiempo y la adopcion
de habitos de vida saludable, que aporten al desarrollo integral de nifias y nifios desde
el reconociendo de las particularidades de los territorios, la cultura y las tradiciones.

Componente proceso pedagdgico:

A partir de lo dispuesto en la ley 1804 de 2016 en la cual se describen las realizaciones
entendidas como, las “condiciones y estados que se materializan en la vida de cada
nifa y cada nifo, y que hacen posible su desarrollo Integral”, este componente en los
servicios de educacion inicial de la modalidad institucional moviliza acciones para que
los participantes; “crezca en entornos que favorecen su desarrollo”, “construya su
identidad en un marco de diversidad” “Exprese sentimientos, ideas y opiniones en sus
entornos cotidianos y estos sean tenidos en cuenta”, “crezcan en entornos que
promocionen y garanticen sus derechos y actien ante la exposicion a situaciones de
riesgo o vulneracion”, incorporando el principio de corresponsabilidad de las familias,
que se establece en esta misma ley.

Este componente parte de la concepcion que la educacion inicial en el marco de la
atencion integral es un derecho impostergable de la primera infancia, que busca
potenciar su desarrollo y aprendizaje de manera armoénica e integral a través de la
promociéon de ambientes pedagdgicos, interacciones de calidad, oportunas y
pertinentes en coherencia con las caracteristicas y particularidades de las
comunidades, sus territorios e identidad cultural.

Componente talento humano:

El adecuado desarrollo de la modalidad institucional requiere de un talento humano
interdisciplinario cualificado, que garantice la implementacion de las condiciones de
calidad de cada uno de los componentes de la atencién, materializando el sentido, los
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proposﬂos y las acciones definidas para los servicios; este componente orienta las
acciones para garantizar la idoneidad, proporcién, seleccion, induccion, reinduccion,
evaluacion del desempefio y bienestar del talento humano a cargo de la atencion.

Para la prestacion del servicio, la EAS o PDS debe conformar equipos de trabajo con
excelentes habilidades personales, profesionales y con conocimientos de las
condiciones territoriales, contextuales de las mujeres y personas en estado de
gestacion, las nifas, los nifios, sus familias, cuidadores y las comunidades con quienes
desarrollan la atencién.

Este componente también implica la cualificacion del talento humano, lo que posibilita
fortalecer sus practicas laborales en la atencion a los participantes, reconociendo,
actualizando, ampliando y resignificando las concepciones, creencias y saberes que
influyen en la promocién del desarrollo integral47, y el bienestar de las mujeres y
personas en estado de gestacion. En este sentido, desde el ICBF se vienen
promoviendo procesos de formacién y cualificacibn que se han convertido en una
herramienta de transformacion social dirigida a fortalecer las capacidades humanas,
reconocer los saberes, experiencias y competencias laborales del talento humano, que
contribuye a mejorar la calidad y pertinencia de la atencion.

Componentes ambientes educativos y protectores: A partir de lo dispuesto en la
ley 1804 de 2016 en la cual se describen las realizaciones entendidas como, las
“condiciones y estados que se materializan en la vida de cada nifa y cada nifio, y que
hacen posible su desarrollo Integral”’, este componente en los servicios de educacion
inicial de la modalidad institucional moviliza acciones para que los participantes;
“crezcan en entornos que promocionen y garanticen sus derechos y actuen ante la
exposicién a situaciones de riesgo o vulneracién”. Desde este componente, se
identifican los espacios fisicos y ambientes relacionales en los que transcurre la vida
de las mujeres y personas en estado de gestacion, las nifias y los nifios; como aspectos
centrales frente a la promocioén de su desarrollo integral y su bienestar.

El componente Ambientes Educativos y Protectores implica, en primera instancia, las
acciones correspondientes a garantizar la gestion de riesgos de accidentes y
desastres, como proceso social, en el que confluye la participacion de las mujeres y
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personas en estado de gestacion, las nifias, los nifios, las familias, cuidadores y las
comunidades; ademas, de otras estrategias de seguridad desde el cuidado sensible.

En segunda instancia, para el desarrollo de la educacioén inicial en el marco de la
atencion integral, desde la modalidad se movilizan las condiciones fisicas, ajustes
razonables y de dotacién para que los participantes gocen de espacios y materiales
que posibiliten las experiencias pedagogicas, los encuentros con las familias y
cuidadores y permitan el desarrollo de las acciones de salud y alimentacién; a partir
del reconocimiento de sus particularidades, las caracteristicas familiares y culturales.

Componente administrativo y de gestion:

El componente administrativo y de gestidbn contempla actividades de planeacion,
organizacion, ejecucion, seguimiento, y evaluacion de los servicios, dirigidas a
alcanzar los objetivos trazados por la modalidad, esta asociado con la capacidad de
gestion que tiene la EAS o PDS para definir y alcanzar sus propésitos haciendo uso
adecuado de los recursos disponibles.

La administracion y gestion en los servicios de educacion inicial implica que las EAS o
PDS asuman de manera rigurosa los procesos de gestidén y organizacion de todos los
componentes de la atencion, tanto en lo externo con las entidades territoriales y otros
actores del SNBF, como al interior de las mismas; esto incluye informacién actualizada,
documentacion del talento humano, nifias y nifios participantes, sus familias y
cuidadores.

6. Lineamiento técnico administrativo de la ruta de actuaciones para el
restablecimiento de derechos de nifios, nifias y adolescentes

El Lineamiento Técnico parala Prevencion de las Violencias contra Nifias y Nifios
en Primera Infancia, desarrollado por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF), es un marco orientador que busca proteger y garantizar los derechos de los
nifios y nifas desde sus primeros afos de vida. Este documento establece estrategias
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y acciones dirigidas a prevenir todas las formas de violencia—fisica, emocional, sexual
y negligencia—que puedan afectar a la primera infancia.

El lineamiento enfatiza la importancia de crear entornos seguros, protectores y
estimulantes, donde los nifios y nifias puedan desarrollarse integralmente en
condiciones de respeto, amor y cuidado. Ademas, promueve la participacion activa de
las familias, comunidades y entidades territoriales, fortaleciendo capacidades para
identificar riesgos, promover practicas de crianza positiva y brindar apoyo psicosocial
cuando sea necesario.

Este instrumento técnico es fundamental para orientar a los profesionales y
organizaciones que trabajan con la primera infancia, con el fin de implementar medidas
preventivas efectivas y garantizar la proteccion integral de los derechos de los menores,
promoviendo su bienestar y desarrollo en un ambiente libre de violencias.

7. Modelo de enfoque diferencial de derechos.

El Modelo de Enfoque Diferencial del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) es una herramienta estratégica disefiada para reconocer y atender las
particularidades y diversidad de las personas y comunidades en funcién de sus
condiciones sociales, culturales, étnicas, de género, edad, capacidades, y contextos
especificos.

Este modelo promueve la garantia efectiva de los derechos de nifias, nifios,
adolescentes, familias y comunidades, al adaptar las acciones y servicios del ICBF para
responder adecuadamente a las necesidades particulares de cada grupo poblacional.
Busca evitar la discriminacion, la exclusién y la homogenizacién, entendiendo que las
condiciones de vulnerabilidad y las formas de riesgo pueden variar significativamente.

El enfoque diferencial permite una intervencion integral, culturalmente pertinente y
sensible, que respeta las identidades, fortalece las capacidades locales y contribuye a
la inclusion social y el ejercicio pleno de los derechos. De esta manera, el ICBF asegural
una atencion justa y equitativa, reconociendo la diversidad como un elemento central
para la promocion del bienestar y la proteccion integral.
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8. Herramientas, instrumentos o formatos segun lineamientos técnicos para
el servicio.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) cuenta con diversas herramientas,
instrumentos y formatos que se utilizan segun los lineamientos técnicos establecidos
para garantizar la calidad y pertinencia en la prestacion de sus servicios. Estos
instrumentos estan disefiados para facilitar la identificacion, seguimiento, evaluacion y
atencion de las nifias, nifios, adolescentes, familias y comunidades en diferentes
situaciones de vulnerabilidad.

Entre las principales herramientas se encuentran:

« Formatos de valoracién y diagndéstico: Para evaluar las condiciones de
bienestar, riesgos y necesidades de los usuarios, permitiendo disefiar planes de
atencion personalizados.

e Instrumentos de seguimiento y monitoreo: Que permiten hacer un control
periédico de la evolucién de los casos atendidos, asegurando la eficacia de las
intervenciones.

e Protocolos y guias de atencion: Que orientan el proceso de intervencion,
garantizando que se cumplan los estandares técnicos y se respeten los derechos
de las personas atendidas.

« Formatos para registro y reporte: Que facilitan la sistematizaciéon de la
informacion, asegurando la trazabilidad y la transparencia en la gestién del
servicio.

Estos instrumentos estan alineados con el marco normativo y los lineamientos técnicos
del ICBF, y son esenciales para asegurar un servicio integral, oportuno, y basado en el
respeto, la inclusion y la proteccion de los derechos de la poblacion atendida.

REGISTRO RAM

Se aborda el tema de RAM destacando la importancia de este documento publico, y su
correcto manejo para evitar sanciones o procesos disciplinarios. Se expuso la ultimal
version de la RAM, explicando detalladamente como diligenciarla, se les record6 que
el formato de la RAM (registro de asistencia mensual) debe estar debidamente
diligenciada con las asistencia e inasistencias INMEDIATAMENTE SE INICIE el
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servicio y de manera diaria, que los participantes que ingresen después del horario de
entrada al CDI, deben registrarse en novedades, igualmente si el nifio o nifia es retirado
antes de finalizar la jornada. Ademas, que los usuarios que ingresen después del primer
dia de servicio deben escribirse a lapicero, de forma legible, clara y correcta, teniendo
en cuenta como se escriben los nombres, apellidos y nimero de identificacién de
acuerdo al Registro civil.

Que la RAM por ningun motivo debe tener diligenciado los totales de asistencia,
inasistencia o Cantidad total y/o clasificacién del usuario, antes de finalizar el mes. Se
orienta como realizar un nuevo ingreso a la Ram y como diligenciarla, sumar asistencia,
inasistencias, cobertura y registrar los retiros y motivos de retiro.

Se les pide a las agentes educativas ser muy rigurosa con este procedimiento. No se
recibirdA RAM con tachones, ni enmendaduras o formatos ilegibles o maltratados o
perforados. Se abordaron ejercicios de Registro de RAM a través de casos,

NOVEDADES

Este formato permite registrar cambios, situaciones especiales o hechos relevantes que
afecten o modifiquen la situacion de los nifios, nifias, familias o del equipo de atencion.
Incluye novedades como ingresos, retiros, ausencias prolongadas, traslados o
situaciones particulares que deban ser reportadas y atendidas oportunamente. Su
objetivo es mantener actualizada la informacion y garantizar respuestas adecuadas por
parte del equipo interdisciplinario.

ESCALAS

Es un instrumento que permite observar y valorar el desarrollo integral de los nifios y
nifas desde una perspectiva cualitativa, teniendo en cuenta aspectos como el
desarrollo fisico, emocional, social, cognitivo y comunicativo. A través de esta escala,
el equipo pedagoégico puede identificar avances, posibles rezagos o necesidades
especificas, lo cual facilita la personalizacion de las actividades y el acompafamiento
familiar.
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SEGUIMIENTOS

Este instrumento permite realizar un seguimiento sistematico y continuo a los avances
en el desarrollo de los nifios y nifias. Se utiliza con base en la observacion directa y el
registro de evidencias en diferentes momentos del proceso pedagdgico. Su propdsito
es identificar fortalezas, alertas tempranas y apoyar intervenciones oportunas en
articulacion con otros sectores si es necesario (salud, proteccion, etc.).

PLANEACION

La planeacion pedagdgica es una herramienta estructurada que guia el disefio y
ejecucion de las experiencias educativas diarias. Se elabora teniendo en cuenta las
caracteristicas del grupo, los intereses de los nifios y nifias, el contexto y los objetivos
del desarrollo. Esta planeacion se construye en coherencia con los lineamientos del
ICBF y el enfoque de atencion integral, y se evalla constantemente para mejorar la
calidad del proceso educativo.

9. Socializaciéon de la modalidad y servicio que se va a desarrollar.

La modalidad institucional requiere de EAS o PDS que orienten su gestion de forma
organizada, sistematica y coherente con una mirada estratégica, que tengan una clara
vision y mision relacionadas con la implementacion de politicas sociales,
especialmente en procesos alrededor del desarrollo, aprendizaje y bienestar de las
nifas y los nifios, participantes, sus familias, cuidadores y comunidades. Asi mismo,
se relacionen con la comunidad y se transformen de acuerdo con las reflexiones que
pedagogica y técnicamente van construyendo en el trabajo con la primera infancia.

10.Socializaciéon del contrato y funciones y Obligaciones de la
empresa administradora del servicio.

Lectura de contrato laboral y socializacién de funciones
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Se da lectura del contrato laboral, se socializan las obligaciones, compromisos y
responsabilidades, asi como clausulas contractuales, posteriormente se hace entrega
de su contrato con el objetivo de que se realice la revision respectiva y poder
responder a sus preguntas e inquietudes. Posteriormente se socializa las funciones
del colaborador teniendo en cuenta el manual operativo, se aprueba y sefiala la
importancia de apoyarse como equipo de trabajo, se recuerda la importancia en la
utilizacion de formatos de manera adecuada sin alterarlos, se entrega en fisico y en
digital. Igualmente se presenta al equipo interdisciplinario informando sobre su apoyo
en las acciones en la modalidad Institucional o familiar, se explica su objetivo y se
menciona sobre el Sistema de Seguridad de la Informacion que se comenzara a
implementar en las UDS.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

A. Brindar atencién integral a los nifios y nifias beneficiarios de las
modalidades de atencion

B. La gratuidad del servicio a todos los nifios y nifas.

C. Facilitar procesos que se desarrollen para el fortalecimiento de la modalidad
y propias del cargo.

D. Conservar en un estado la infraestructura donde se presta el servicio.

E. Abstenerse de realizar proselitismo politico.

11.Guia Proceso de Caracterizacion en los servicios de atencién
ala primera Infancia -"Estandar 2. Caracterizacion del grupo
de familias o cuidadores y de las nifias, los nifios.

Sobre El Proceso de Caracterizacion en los servicios de atencion a la Primera
Infancia, se socializan los procedimientos, criterios y herramientas necesarios para
realizar una caracterizacion efectiva de los nifios, niflas y sus contextos familiares.
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Este momento esta dirigido a reconocer e identificar las condiciones vitales de las nifias,
los nifios, las mujeres y personas en estado de gestacion, las formas como cada familia,
cuidador y la comunidad viven su rol de cuidado y crianza, las oportunidades del
territorio, los escenarios, recursos disponibles, saberes y experiencias familiares —
comunitarias, ademéas de las formas de interaccion que inciden en el desarrollo y
aprendizaje infantil y el bienestar de las mujeres y personas en estado de gestacion. Lal
caracterizacion es la base para la toma de decisiones frente a la planeacion e
implementacion de las estrategias de atencion y los seis (6) componentes de calidad;
es transversal a toda la atencion, requiere de un ejercicio interdisciplinar y articulado
por parte del talento humano y, se concreta en ejercicios de indagacién permanente a
través de los instrumentos de recoleccion de informacién, consolidaciéon, analisis y uso
de la informacién. El detalle de su desarrollo se recoge en el estandar 2 del componente
familia comunidad y redes sociales.

12."Técnicas adecuadas para la toma de peso, longitud/talla y perimetro
braquial e identificacion de signos fisicos asociados a la desnutricién
aguda severa y signos de alarma en personas en periodo de gestacion,
ninas y ninos menores de cinco (5) anos”.

La toma de medidas antropométricas es un proceso fundamental en la evaluacion del
estado nutricional y del crecimiento de las personas. Estas medidas proporcionan
informacion valiosa sobre la composicion corporal, el tamafio y la proporcion de
diferentes partes del cuerpo.

La importancia de la toma de medidas antropométricas radica en que permite:

a) Evaluar el estado nutricional: Las medidas antropométricas, como el peso, la
talla y la circunferencia de la cintura, ayudan a determinar si una persona tiene
un peso saludable o si presenta algun trastorno alimenticio.

b) Monitorear el crecimiento: En nifios y adolescentes, las medidas
antropométricas permiten evaluar el crecimiento y desarrollo, detectando
posibles problemas de crecimiento o trastornos hormonales.

c) ldentificar factores de riesgo: Las medidas antropométricas pueden ayudar a
identificar factores de riesgo para enfermedades cronicas, como la obesidad, la
diabetes y las enfermedades cardiovasculares.
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d) Desarrollar planes de intervencion: Con base en las medidas antropométricas,
se pueden desarrollar planes de intervencion para mejorar el estado nutricional
y el crecimiento, y reducir el riesgo de enfermedades cronicas.

Algunas de las medidas antropométricas mas comunes en lo menores de 5 afios
incluyen:

o Peso
o Talla
o Perimetro braquial

En resumen, latoma de medidas antropométricas es una herramienta fundamental para
evaluar el estado nutricional y del crecimiento, y para desarrollar planes de intervencion
para mejorar la salud y el bienestar.
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DESNUTRICION AGUDA

El término «malnutricion» se refiere a las carencias, los excesos y los desequilibrios de
la ingesta caldrica o de nutrientes de una persona. Abarca tres grandes grupos de
afecciones:

La desnutricion, que incluye la emaciacion (un peso insuficiente respecto de la talla), el
retraso del crecimiento (una talla insuficiente para la edad) y la insuficiencia ponderal
(un peso insuficiente para la edad);

La malnutricion relacionada con los micronutrientes, que incluye las carencias de
micronutrientes (la falta de vitaminas o minerales importantes) o su exceso; y el
sobrepeso, la obesidad y las enfermedades no transmisibles relacionadas con la
alimentacion (como las cardiopatias, la diabetes y algunos tipos de cancer).

La desnutricion es “el estado patologico que resulta del consumo inadecuado de uno o
MAas nutrientes esenciales y que se manifiesta o descubre clinicamente o por pruebas
bioquimicas, de laboratorio 0 antropométricas”.

TIPOS DE DESNUTRICION

Kwashiorkor: Se caracteriza edema bilateral progresivamente ascendente. que inicia
en pies y manos, acompafiado de signos clinicos de deficiencias nutricionales
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reservas muscular y grasa y pérdida de tejido celular subcutaneo; piel seca, opaca y
guebradiza. Este cuadro clinico se asocia con ingesta deficitaria y continuada de
proteinas, calorias no proteicas y micronutrientes en la dieta.

Marasmo — Kwashiorkor: Se presenta cuando se acentla la pérdida de albumina y
presion oncdtica en un nifio que cursa con emaciacion extrema y desarrolla edema
bilateral. Sucede porque se presenta una infeccién concurrente y se altera la relacion
proteica /caldrica.

13.Minuta patron y ciclos de menu.

La Minuta Patron establecida para la modalidad institucional, centros de desarrollo
infantil (CDI) estipula 3 tiempos de comidas diarios, entre los cuales se encuentran
refrigerio de la mafana, almuerzo y refrigerio de la tarde, esto teniendo los grupos de
edad de los nifios y niflas en primera infancia, que de acuerdo al cual pertenezca, 6 a
8 meses con 29 dias, 9 a 11 meses con 29 dias, 1 a 2 afios con 29 diasy 3 a 5 afios
con 29 dias, esto con el fin de garantizar una alimentacion saludable y de calidad,
ademas de cumplir con los requerimientos de energia y nutrientes para cada grupo de
edad.

La minuta patron ademas brinda ciertas orientaciones tales como:

Calle 6 No. 9-74 BARRIO KENNEDY- MOCOA - PUTUMAYO
TELEFONOT 4296786 - 3107860912

rNRREN FIECTRPNNICN: fiinfratornidndmamail ram


mailto:funfraternidad@gmail.com

CRATERAMOAD FUNDACION FRATERNIDAD

E; “Servicio Social y Cumplimiento”

e S ACTA DE CUALIFICACION CODIGO: F-GDO-005

VERSION: 001-2016

a. La minuta patrén es una herramienta que permite orientar la planificacion alimentaria
en los territorios, a partir de esta, la derivacion del ciclo de menus o de la lista de
alimentos para entregar, se debe hacer acorde a la cultura alimentaria, la disponibilidad
de los alimentos en el territorio y guiandose por los principios de variedad, equilibrio y
placer que permita una alimentacion saludable y promotora de sistemas sustentables y
sostenibles.

b. La minuta patrén busca preservar y promover el consumo de alimentos naturales en
todas sus variedades que sean propios de cada territorio y de produccién nacional,
favoreciendo los circuitos cortos de comercializacion que buscan fortalecer la ACFC
(Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria) y Etnica; por lo tanto, la elaboracion
del ciclo de menus, debe ser acordada con la comunidad teniendo en cuenta la
disponibilidad de alimentos locales/nativos que se encuentren en cosecha, priorizando
los cultivos que provengan de ecosistemas agricolas sustentables y sostenibles. Es
posible la inclusion de sopas, jugos y sorbetes acorde a la cultura alimentaria,
garantizando la variedad en texturas, sabores, aromas y consistencias.

c. La leche humana es el mejor alimento para las nifias y los nifios, debe suministrarse
de manera exclusiva durante los primeros 6 meses de vida y hasta los 2 afios y mas de
manera complementaria con los demas alimentos. La leche de vaca entera liquida
pasteurizada o UHT o en polvo solo puede ser suministrada en mayores de un afio. No
se debe incluir en los ciclos de menus férmulas comerciales infantiles / preparaciones
en polvo para lactantes, ni otro tipo de sucedaneos de la leche humana.

d. No se debe incluir productos comestibles y bebibles procesados y ultra procesados
gue tengan sellos frontales de advertencia establecidos segun las Resoluciones 810 de
2021, 2492 de 2022 y 254 de 2023 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, con
excepcion del queso y cuajada empacado.

e. Seleccionar frutas y verduras nacionales que se encuentren en cosecha disponibles
en el territorio. Se pueden incluir diferentes tipos / variedades, es importante tener en
cuenta lo descrito en la Guia Orientadora de Gestion del Riesgo en la Primera Infancia,
Anexo de Medidas de Reduccion de Accidentes (Asfixia / Atragantamiento).
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f. En el caso de los grupos étnicos en los cuales su costumbre alimentaria no incluye
lacteos o huevos, la o el profesional en nutricion de la unidad de servicio debe
redistribuir el aporte cal6rico en los otros componentes priorizando alimentos que
tengan mayor aporte de proteina y se podré incluir bebidas tradicionales a base de
cereal - fruta - tubérculo segun los acuerdos previos con la comunidad.

g. El peso servido es una aproximacion de acuerdo al grupo de alimentos, estas varian
segun el alimento, tipo de preparacion, por lo tanto, el peso servido debe ser el
resultado del taller de estandarizacion de recetas y porciones. Se sugiere que el
volumen servido para las sopas y jugos por grupo de edad sea: 100 ml para el grupo
de 6 meses a 8 meses 29 dias; 120 ml para el grupo de 9 meses a 11 meses 29 dias;
150 ml para el grupo de 1 afio a 2 afios 11 meses 29 dias; 180 ml para el grupo de 3
afios a 5 afios 11 meses 29 dias.

h. Cuando se opte por leche de vaca entera en polvo, se debe hacer los célculos de
equivalencia segun las instrucciones de reconstitucion establecidas por el fabricante,
para garantizar el volumen final establecido, utilizando agua segura para el consumo
humano.

i. Podra incluir huevos de codorniz si es acordado con la comunidad y si hay
disponibilidad en el territorio. Respetando la equivalencia en gramaje y aporte proteico-
caldrico con el huevo de gallina.

|. Se debe garantizar disponibilidad de agua segura para el consumo humano a libre
demanda de acuerdo a la necesidad de hidratacion referida por los participantes

k. Cuando se ofrece leguminosa en el menu, se debe entregar el 50% del peso neto de
las carnes o visceras.

Cada tiempo de comidas establece ciertos grupos de alimentos, los alimentos que
componen a cada uno, el peso bruto, peso neto y porcién servida de estos de acuerdo
al grupo de edad segun corresponda; en el caso de los nifios menores de 1 afio se
debe tener en cuenta que se modifican las texturas o consistencias de alimentos
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suministrados como también las excepciones de ciertos alimentos debido a su potencial
alergenicidad.
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Lacteo

Cueso (v doble crema - o - pasta fda) - Cuajects - Kumbs - Todas los das Kumis - Yoguith: S0 mi Kumis - Yoguth: 50 mé Kumis - Yoguith. 50 me
Yoquih, entre otros Queso: 12 g Queso: 129 Quesa 129

Otros componentes para incluir en &l ciclo de menu
al en gramos (gl -
I- Componente / Alimento F Peso brio Pesonetn
_— —
Benestaring 159 159
tes culnarios naturales (Achicte. A, Al (lodas las varosades). Cllanrn

Liman, Pimenton Cebolia lodas las varedades), Jengitee, Guascas, Orégano, Lawel 2-59g 29

Tamilo, Altahaca, Romeso, Cordamono, Cury, Pimina, Estragen entre tiras o mazdis | Todas los dias, para dlstribur durante of

e S17Cnacons natlean dia, segan la on s

Acoiie de una sobs fueme vogetal (soyn - maiz - grasol - sacha nchi - see) preparacines y usas en o terkario 12ml 1z2m

50 Gobe Gantizar of CoNSLMO 0 3 varos 0o aua - bebidin al &a 08 auendo con s

Agua vakves de dgesia Adeosada estabiockdos por l Resolucdn 3303 do 2018 Se inchye of agua

guo hace pte do las progparacicoes. |

Harina de maiz - Harina de quinua - Harina de awena - Hanna do cebada - Harina de
banang - Harina de chontaduro - Harima de achir - Hanina de pistano - Harna de
ahuyama - Hanna de aracacha - Harina de papa - Harina de yuca. Harina de suplio

Avena en hojuedas - Faeita - Cebada Periada - Cuchuco de cebada o ingo, entre | 1-2 veces por semana o sequn acuedos 129 izg
otras o mezcla de estas {se puede NCkir en RS Preparncicnes panm aumentar
conmststencin y favarecer & textura grumosa de &as proparacones o para las bebidas
0 base de coreal)
APORTE NUTRICIONAL PARA EL DIA DE ATENCION
c'&“ Prateinas (g) Grasas (g) Carbohidratos (g) | Vi A(ER) | Calcio (mg) | Hiera (mg) | Zine {mg) | Sodia (mg)
APORTE DE LAMNUTA PATRON 565 FER| ng 687 321 m 50 45 19
RIEN para el grupo de edad 9 meses a UL~ 1500 UL» 20 UL»§ Uis
11 meses 20 diss = o e 0 500 260 [0 25 0
| % DE CUBRIMIENTO RIEN 78 1389 726 T2.4 1] 122 72.2 182.7 52
TUREE. THoAa G COMPUAIEION Ou ASmertis COMmETRR (1 CAL) 2010

L% requen monmds e ienales se colcuean teniendo on cuenta 1o estaiecido en |a Resoucion 3803 o¢ 2016. E] cificdo de os macrondrienies s eabiece en ROA [Apono Drbdtico recamandada) par nifas y aifs oe sos
MOSAS & ONCE MEses do edad y on AMOR (Rango Aceptabie de Disrbucion do Macrooutriantes) deserminando ol LI (Limite inforicr) y ol LS (Limie Suparnon pan magaees de un aho de edad.

Para lns mguerimiomos da micronuriones s calculin medianto promadio smple do ks vakors de rofemncia de cada nivel do ingesa, para cada mcronutrents se In3ca o valor do UL (Nwe! de Ingesta Méma Toloratie). En nias
¥ 0% B2 SRl GRS 0 ONCG MEsis do odod 5 uliza Al {Ingesta Adecuada) como valor de referencia para viaming A, cakcio y sodka, y EAR (Requarimionto Promede Esimadc) coma valar de reforencia paea hierea y 2inc. Paco
mayres de Ln ato de edad se Ltliza of EAR [Requerimienta Promodo Estimado) como vake de niferendia, excepto para ol 200k en donde se wtiiza @ Al {ingesta Adocuada) como valor 6o rofeenca.

Tipo de complemertacion almentark.  Racidn Preparada (RP) - 3 tiempos de alimentacion

Grupo de edad J Clcios de wide Nine

Tiempo de almentacion.

! Gm_wmm_l_m—
{ Alimento F
sy | Peso bruto | Pesa neto Peso servido
— — —_— —_—
Tubérculos - Ralz - Platano - Amasljos - Cereal
(Acbiol de pan - Malanga - Batata - Yuca {indas s vanedades) - Rame fodas ks 3 £
variodiadios) - Aracacha - Papa lodas &s variododes) - Fistans (odss las Tubteruks - Ralz - PAlan Ycs-flama: cocidd 19219/ 018 1 - 159
a2 Piitano: cocida 19 - 23 9S4 9 - 11
variodades), emre olras o mezch de estos almentos, entre otros o mexca de 2-19 anmum?)v}ug?lm 13 "'5:
estas Amenmas. Todos ks dixs Amadjos o Smilanes 200 209 Arracochy coida 17 - 19 ) trea 5 - 15 g
Mmojabana - Fandebono - Mamecads - Emudito (sodas las vaniedades) - Arepa Maiz. 20g Amasios 0 smiares: 20 g
(lodas s vanedades) - Achiras - Pan (lodas las vanedades) - Bolio - Arroz - Malz Aoz 209 Anaz. 4648 g
(lodas las vanedades), entre otros
(Copoan) - Araza - Tamanndo - Chontadr - Madrono - Guanahana - Guayaba -
Guupa - Maracuyd - Malon - Moea - Papaya - Curuba - Fedjoa - Lulo - Mango - Pita -
Tomate de bol - Taronja - Mandanna - Marzana nacional - Guayaba - Banann o
(locas ks vanedades) - Cruela racional - Durazno nacional - Pera nacional - ockss os s 3309 ieg Mg
Lictuva - Fresa - Sandia - Narani - Momey - iuaraya, entre otros o mezcia de
|!rm.x
Licteo
Leche Squidn - Kumis - Leche Ngudn - Kumes
Leche de vaca entera fguida pastewizada - Queso (campesing - deble crema " Ach Myt oo Ache i Lacha liguda - Kumis - Yoguith: 100 mi
s Todos los cias Yogurth: 100 mi Yogurth: 100 mi e
costeno - mozzaredls - pasia hia) - Cudjoda - Kumis - Yogurth, ertre otros Quesa. 169 Quesa: 16§ Quesx 159
| EE
R Carnes 209 Caenes 209 Cornis 13-179
Came de res - Carne de cerdo - Carne de chivo - Pollo {sin hueso) - Gallina - ¥
) Pobo - Galina: 21-279 Polo - Galina. 209 Folo - Galina 15- 27
Pescado (dlerentes vanedades sin espnas), entre otros Todos los dias Pescadas: 22 - 38 g Pescadon 20g Pescodos 16- 26
Huova de gatina o codomiz Hupns g Humos 54 g Humnns 47- 499
Tiempo de almentackin Almuerzo
1 Tantdad en gramos. IE TRREras (i
Compore ! Hmarin I = | Peso bruto [ Pesa neto | Peso servico
[Cereal
Malz: 15179
Malz - Aeroz - Casabe - Pasta, enye otros. Todas ks dixs 189 l8g Amroz: 43 . &3 g
Paax 42-44g
[TUBGrculo - Halz - Platant
Aol de pan - Malanga - Bataka - Yuca (indas &s varedades) - Rame (iodas ks v“::;‘"_"“;;d;::’;;ﬁ ?";:‘; ";‘ 1%
varkedacies) - Arracacha (odas las vanedsdes) - Papa (lodas las vanedades) Todos ks dixs 25-46g 259 Fmi”c;m ;) B Slm i q
~24g7Mta 14 -
Pistane ftodas &s vanedades). entre otros o mezcla de estos alimentas. Avacachy codda 22 » g‘ gifat- ‘g g
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Copoani - Araza - Tamarindo - Chontaduen - Macrona - Guanabana - Guayeba -
Gudupa - Maracuyd - Melon - Mora - Papaya - Curuba - Fodjan - Lulo - Mango - P -
Tomate de achol - Taronja - Mandanna - Marzana naciondl - Guayaba - Banano
(locas Las vanecades) - Crueks racknal - Durazno nacional - Fera naconal -
Ucthuva - Fresa - Sandia - Nararga - Mamey - iguaraya, entre otros o mezcia de

Todos los dias

53.10g

s0g

IIM.Y. —

Colnabo - Rubarbo - Zapado - Zanahoria - Aceiga - Anuyama - Apio - Cebala
(lodas las vanedades) - Guatila - Habichueda - Raana - Remolacha - Colifior -
Repoto - Berenjena - Brecol - Calabaza - Espinaca - Lochuga {iodas ks
wriedades) - Pepino (lodas s vanedades) - Pimenton (todas s vanedades)
Tomate {lodas ks variedades) - Anveia werde - Haha verde - Frijol verde - Bak o
Chachatuto verde - Aguacate {lodas s variedades). entre otros o mexcla de

Todos ks dias 0.

Cruda: 29-30g

84 Cockda: 24269

g

I\udurm&

Frijai fodas s vanedades de producaion naconal) - Lemes - Garbanzo - Arvejs
soca - Habi seca, entre ofros.

1.3 veces por semana 7

g 19 13199

(Came de res - Camne da cordo - Carne de chivo - Polk [sin hueso) - Galia -
Pescado (dierentes vancdades sin espnas) - Visceras, entre otros.

Todos s dins

Viscens.

Cornes 309
Polio - Galina: 32 - 419
Pescadin: 33. 589

30339

Cornes 309
Polo- Galina: 30 g
Pescodos 30 g
Viasoas 30 g

Coanes. 21-249
Polo - Gallna. 21-38¢g
Pescades 25-38 9
Visconn: 23 - 40

Tiempo de akmentacin Refrigesio tarde

Components { Alimento

[Tuberculos - Raiz - Platano - Amasljos - Cereal

Aol dhe pan - Malanga - Batata - Yoza {todas @5 variedades) - Name indas ks
variedades) - Arracacha - Papa (indas s variedades) - Pldtano (todas las
varodades), enive otros o mezck de estos almentos, entre otros o mezcla de
r2as almentas

Wmojahana - Pandebone - Mamecads - Emucito (jodas 125 variedades) - Arepa
(Incas las vanedades) - Achiras - Pan (odas las variedades) - Bollo - Malz (todas

Todos los dias

Tubornuks - Ralz - Pltanc:
20-

Amasips o senilares 209
Malz.

Araz: 20 g

Yuco-fama: cockda 19 - 24 g/ it 13- 15¢g
Fatana cocdn 39 - 239 /e 8- 11g
Papu: cocida 17-209/Mn 13 . 159

Amncocha cocida 17199/ Mea s . 159
Amasjos 0 Smiams. 20 g
Amoz 46-48 0

g
g
29

ILn vanedades). entre otros
Fruta

[Copoom - Araza - Tamannin - Chorkadar - Macrond - GUanabana - Guayeos
Gufupis - ALraouyd - Malon - Mora - Papaya - Curuba - Fedjon - Lulo - Mango - Pia -
Tomate de ahol - Taronja - Mandarina - Manzana nacional - Guayebs - Banano
(tocas las vanedades) - Cruels nacknal - Durazno nacicnal - Pera nacional -
Uchuva - Fresa - Sandia - Narans - Mamey - lguarays, entre otros o mezca de
rutas

Todos ks dias

51.310g

50g wq

Licteo

Loche de vaca enters Squida pasieurizada - Queso (campesing - doble crema
costefio - mezzarells - pasta hia) - Cuajada - Kumis - Yogurth, ertee otros

Todos los dias Yogurih

Leche Bguida - Kumis .
. 100 mi
Quesa. 169

Lechn Squida - Kumis -
Yogerth: 100 mi
Queso. 16 g

Locha fiquda - Kumis - Yogurth: 100 =
Quesa 169

Otros componentes para inclur

en el ciclo de menu

Componente / Alimento

L5 e e Y )

|ﬂ!ﬂt§lﬂﬂﬂﬂ

amargeinegra

Peso bruto Peso neto
LLT] AT
or (Achicte, A, NI (lodss Lis variadades), Cilumea

Limén, Pmenton, Cebolia (fodas s vanedades), Jengitee, Guirscas, Ordgano, Lawre, 1.9g ig
Tamibe, Alahoca Romeso, Cardamomo, Cury, Pimiema, ESimgén entre oiras o mezdis
Io: SCC0RS MRS

smd o) Todas los dins, para distribur durante el 73 g
Aceite do una sols fueme vegetal (soya - malz - grasel - socha mchi - seje) "'“;’:;L‘;’aﬁf“:{z‘;f'mm” 13ml 13m
Pancia - Azicar - Ml - Chucula - Chocolase en bolas con panela - Chocalme ol ‘g g

aqua

So debe gvartizar o consumo din 4 vasos de agua - bebidis J da de acueda con ks
witkres dn dngesta Adeauada estadiecidos por ki Rescluoda 3803 de 2015 Seinckye ol agua
ue haco pao de las preparzines

Hanna de maiz - Harna de qunua - Harina de avena - Hanna de cebada - Hanna de
hanano - Harina de chontadiro - Harina de achin - Hanna de pldiano - Harma de
ahuyama - Harina de aracacha - Hanna de papa - Harina de yuca. Harina de vupio

Avena en hopsclas - Fanfa - Cebada Perfada - Cuchuco de cebada o tnge, entre | 1-2 veces por semana ¢ segun acuerdoes 109 g
otras 0 mezcly de estas (se puede nckir en s preparaoooes pans aumentar
conststencia y favorecer & textura grumosa de ks preparacenes o para las bebides
|abase de corea)
APORTE NUTRICIONAL PARA EL DIA DE ATENCION
c‘m’ Proteinas (g) Grasas (g) Carbohidratos (g) | V. A (ER) | Calclo (mg) | Hiera (ma) | Zinc {mg) | Sodio (mg)
Fii] 76 3
APORTE DE LA MINUTA PATRON 7 1] 5] u (=3 u 3 e 1 88 56 1038
19,1 382 254 313 954 1240
TIEN para o] Grupo G2 odag 1300 8 2 04 LS i'E gy EE 1= | UL-600 | UL» 40 UL=7 | UL= 1500 |
anos 11 meses 248 457 1 42 1242 161.5 210 500 A5 z5 1000
% DE CUBRIMIENTO RIEN 77 1116 A 58.8 211 24 147.1 2228 104
R ot T S EorpekTor e Moo T TS o7 = Sa— —

Los requeriminos nuyicionales se calcuion lniando on cuent b establecico on la Resolution 3803 de 2016, E1 ciicdo de los macronurientos s esablece en ROA (Apork Dietitico recomendada) par nihas y ninos du seis
MRS A 0NCe Meses de ednd y en AMDR (Rango Aceptabie de DisyRution de Macronurientes) determinando of LI (Limda inforioe} y of S {Limbe Scparior) pam magones de un afo de edad

Pam los rguenimiames de micronurentes % calouin mednke promedio smple de ks viroms de refenencia do cada nived de ingesta, par cods micronutrients: 5@ (ke of vidor de UL [Nl de ingesta Maima Tawratte). En nifas
¥ NG5 3 508 MO 0 ONCe Mises 00 adnd s Welza Al (Ingesta Adecuddal como vator de referencia para viaming A, cakio y socko, y EAR (Requerimiento Promaedo Esimada) como vair de referncla paed e y 2inc. Para
mayones de un ate de edad se utiza o EAR {Requenmiento Promedia Estimado) como wake de méorenda. axcepto para el sodia on donde s uiiza @ Al {ingesta Adecuda) como valor de referenca

Calle 6 No. 9-74 BARRIO KENNEDY- MOCOA - PUTUMAYO

TELEFONOT 4296786 - 3107860912

rNPREN FIFrTRNNICN-

fiinfratornidadmamanil ram



mailto:funfraternidad@gmail.com

FUNDACION FRATERNIDAD VERSION: 001-2016

“Servicio Social y Cumplimiento”

CODIGO: F-GDO-005

ACTA DE CUALIFICACION

Tipo de complementacion almentara Racidn Preparada (RP) - 3 ttempos de alimentacion

Grupo de edad / Cicios de vata Ninas y nunos de 3 a 5 anos 11 me
Tiempo de almentacian Ref 10 manana
I. Componente { Allmento ! Cantdad en gramos mBtro:
g | Peso bruto | Peso neto
S— IS —
Tubérculos - Raiz - Platano - \jos - Cereal
Astiol de pan - Malanga - Batata - Yuca {lodas s variedades) - Rame flodas tas A 3
\ariodades) Anxxghl Paps (Indas s varindades) - Platano (todss las Tubdstuicn - alz - Plitan Yuco-Rlama: cocidd 23 - 26 g fnta 17 - 19g
variodades), enre otras o mezcls de estos alimentos, entre otros © meadia de 25-45 Pf'wa.-:xmm?:::;s):z ?,'[ 7_‘“”9 l‘;gq
2stas alimemas. Todos ks dixs Amaspos o skrilaes 269 259 Amacocha: cocdn 22 - 24 g &8 7+ 19
g/ 9
| . - - Envudito (Sodas las variodades) - Areps Malz 259 Amasjos 0 smiares: 25 g
(tocas las vanedades) - Achiras - Pan (lodas las variedades) - Bolo - Arroz - Maiz Avoz 25 g M& 58.60g
(fodas las vanedades), entre otros.
[Friea
Copoand - Araza - Tamarindo - Chortadwn - Madrono - Guanabana - Guayabs -
Gulupa - Maracuyd - Melon - Mora - Papaya - Curuba - Foljon - Ludo - Mango - Pina -
Temate de Arbol - Taronja - Mandanna - Manzana naciooal - Gua - Banano "
(todas las vanedaces) V}Sﬂmh nacknal - Durazno naconal - Pumunnl TokeloEcus 53319 L 09
Uchuva - Fresa - Sandia - Narana - Mamey - iguaraya. entre otros o mezcia de
Jlutas
Lacteo
Leche de vaca entera Nouida pasiewizada - Queso (campesing - cobie crema Todos los dixs luc:c:;q‘y?,nﬁm: ) L:n:c;:."‘:_n,;mz : Leche Mguda - Kumis - Yogurth: 150 s
costeno - mozzamils - pasta hia) - Cuajada - Kumis - Yogurth, entre otros dues-a 20y Quesa: 20 g Quesa 20
Froteine
Came de res - Carne de cordo - Carne de chwvo - Poito (5in hueso) - Galtina mnl::,’,’:.“&z? u Ncn”g:‘l:: 9?: M:’{'!:“: 'lgo 932 o
Pescado (dferertes vanedades sin cspinas), entre otros. Todos ios dias Pascaiics 27-1;89 9 Poscador 250 9 w‘;m 2‘32 g »
Huava da galling a codomiz Huovos 50 g Humos 54 g Huovos 47-499
Niempo de abmentackin Almuerzo
| en =
Corwponesis { Rmeria | Peso beuto [ Peso neto Peso servido
[Cereal
Maiz19-21g
Malz - Acroz - Casabo - Pasta. omve otros. Todos los dlas 239 23g Juraz. 53 - 559
Pasax 54 - 369
[Tuberculo - Falz - Platano
Achol de pan - Malanga - Batata - Yuca {lodas s varkedades) - Rame (lodas s Y;::-ﬂ'nn :“: 2;" "_2""":';‘);,2?9
\ariodades) - Amracacha (rodas las vanedades) - Papa (locss las vancdaces) Todos las diss 0.55g 309 F;‘:‘::m 2; s 99', o m“n i g"
PRitanc fodas s vaniedades). entre otros o mezcla de estos almentos. Arrocpcha codida 26 - 22 g)frka B - 229
[Frisa
Copoand - Araza - Tamarnindo - Choctaduro - Madrono - Guanabana - Guayasbs -
Guiupa - Maracuyd - Maon - Mora - Papaya - Curutia - Faljoa - Lulp - Mango - Pia -
Tomate de #tiol - Taronja - Mandanna - Marzana nacional - Gua - Banano -
(indas las vanedades) - {:mnb raconal - Durazno nacicnal - Pmy::annal - Todo s s a3~ g sog a0y
Uchuva - Fresa - Sandia - Karana - Mamey - iguraya, entre otros o mezcia de
Ihm.'r.
Verdura
Cotnabo - Rubarbo - Zapalo - Zanahana - Aceiga - Ahuyama - Agio - Cedbada
(todas las vanedades) - Guatia - Habichula - Rabano - Remalacha - Colifior -
Repolo - Berenjena - Brecol - Calsbazn - Espinaca - Lechuga (lodas s Cruta: 39 40g
variedades) - Pepino flodas b . (rodas las v - Todos las dixs 40.100g g Cocds: 3239
Tomate {lodas ks variedades) - Arveja werde - Haba verde - Frfjol verde - Bab o - 9
Chachakruto verde - Aguacate {lodas s vanedades), entre otros o mexcla de
verduras
[Proteine
Frijal fodas s vanedades de produccion naconal] - Lenteja - Garbanzo - Aveja 1.3 veces por semana 105 g 20.250
|zeca - Haba soca, entre otros. x4 -
Coenes 409 Carmes 409 Caenes 28-324
Came de res - Came de cerdo - Carne de chivo - Pollo (50 hueso) - Galina Todas ko5 dias Polio - Galina: £ 559 Fulo - Gallna: 40 g Poilo - Gallina. 28 - 510
Pescado (dicrertes vanedades sin pspnas) - Visceras, entre otros. i Pescados: 4477 g Pewades 400 Pescados 33- 51 9
Wisceras: 40-44 g Wiscesas: ADg Wiscorns 31 .54 g
Tiempo de almentacion Refrigeno larce
Cantidad en gramos [g) - mstros (=]
s % } Peso beulo | Pezo neta T PRS0 Servica
- - - — — — -
Aehol de pan - Malanga - Batata - Yuca {indas s vanedades) - Rame (indas ks S )
variodades) - Aracacha - Papa (lodas s waviedades) - Flatana (todss tas Tebdstuton - falz - Patanc ""‘,:'L“‘n“"“:‘:;“;;’;“ ?*’n':'; ‘7“ 192
variodades), anre otras o mezch de astos almentos, entre ofros © mexcia ce 25.459 Paga. mum)?-)‘-lg?nu “7‘999
estas Amemas Todos los dias Amasiios o similaes 250 259 Arvacacha cocda 22 - 249/ %82 7- 18
A 9/ &ia ]
- . - Envudito (todas las vanedades) - Arcpa Mal 25g Amasios o smiares: 25 g
(todas las vanedades) - Achiras - Pan (todas las variedades) - Bolo - Maiz (todas Az 25 g Arraz. $8.60 G
las variedades), entre otros
[Frisa
Copoani - Arazd - Tamarindo - Chortadun - Madrono - Guanabana - Guayebas -
Gulupa - Marocuyd - Melon - Mora - Papaya - Curuba - Foljon - Lo - Mango - Pita -
Tomate de drbol - Taronja - Mandanng - Marzana naciooa - Gua Banano
(lodas las vanedades) - -::nu:h racionai - Durazno naccna - Pumnnal Yodoslos o 6379 s0g 049
Lichuva - Fresa - Sandia - Naranga - Mamey - iguiraya entre otros o mazcks de
flnutas
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Leche do vaca ontera Sguida pastewizada - Queso (campesing - doble crema T los dias an?f SQ‘::H,SD' '| 3 Lr:c';c m“:"l 5:"""" ) Loche lquda - Kumes - Yogunh: 150 m
costefio - mozzarells - pasta hia) - Cuajada - Xumis - Yogurth, entre otros s oi JE OERERY, 150 I Quesx 00
Queso: 20 g Queso. 20 g >
Otros componentes para incluir en el ciclo de menu
Tantiad en gramos [G) - miseros (mil
Componeme / Alimento

L Peso beuto Peso neto
Benestanna 15a 159
Ingredientes cubnarios naturales (Achicte. A, A (lodas lis vanedades), Cllanyo,

Limon, Pimentan, Cabola (lodas las vanoedades), Jengitre, Guascas, Ondgano, Lawel, 1.9 3
Tomilo, Alahaca, Romese, Cardamoma, Cury, Pimiema, Estragon entre oras o mezdes 9 9

o sazonacores ranrans
[ - Todas los dias, para clstriour durante el ) Ig
ACoile O L 501 Feme Veootal (S04 - Malz - grascl - satha Nchl - wee) dia, segan la neceskdad en ’:’I - '. ED T4 mi T4

D nes ¥ Us0s on of to

[Pancia - Azicar - Ml - Chocula - Chocolate en bokss con panela - Chocolme 2 Ao i = =
amargeinego 9 9

S0 tebe QaAMZa ol CONIMO o 4 a B vasas o aguss - Debicdes al cla de acwerdo con los
Agua vakees o ngesta Adcauada Reatinckios por i Rescluccn 3803 or 2016 Se inchye of agu
Que nace pare de las proparaciones

Hanna de malz - Harna de quinua - Harna de avena - Hanna de cebada - Hanna de
banano - Harira de chontaduro - Harna do achina - Harina de pidtana - Harina de
ahuyama - Hanna de aracacha - Hanna de papa - Hanna de yuca- Harina de supiio

Avena en hopclas - Farifn - Cebads Periada - Cuchuco de cebada o tngo, entre | 1-2 veces por semana o segin acuerdos 109 itg
otros 0 mexcla de esias (se puade NCkir en Qs preparadones pan aumontar
corsistencia y favorecer & texiura grumosa de s preparnoones o para las bebidas
0 base de coreal)

APORTE NUTRICIONAL PARA EL DIA DE ATENCION
C-;:_:"j“ Proteinas (g) Grasas (g) Carbohidratos (g) Vi A (ER) | Calcio (mg) | Hiero (mg) | Zinc {img) | Sodsa (mgh
T "y RALR
APORTE DE LA MNUTA PATRON 827 ) LS u LS u 3 568 515 80 &5 1500
e — 232 Y] 258 5] &S %'___ e e—

I_mmnmmun:mn Soay 1] LS 1 LS 1] UL-600 | UL-2500 | UL~ 40 [E%] UL~ 1500

anos 11 meses 312 823 346 435 1553 2026 253 700 58 25 1133

74 1113 556 %: %z 1; & 57.3 224 74 1422 2373 132

Fusme: u Compusicion oS ) 2018

L0 requasimemas nuricional s 5e Colouaron 1onende on cuen 1 estaticcido en la Resnudion 3803 de 2016. El ciouo de ios macrnunentss ¢ esaliecs an ROW (Apone Dictdtico recomendada) para nifas y nifks de ses
MRSRS 0 ONCe M die ecod y en AMDR {Rango Aceptabile o Diswbuditn do Mocronurientes) casermanando of L (Limie infenon y el LS {Limea Supernion parm mangones de un afo de odad

Pam 0% fequeri mamos de miconuriemes s calaulin mediame promedio dmple 8 los vatons 8¢ reforencia de caca aival de ingesia, para cada micronutrients so indca o valar de UL [N de ingesia Madama Tanmtic). En nifas
¥y Oas do SOl MOsas O ONCe Meses e odad se urza Al (Ingesta Adecuada) como vilor de referencia para viaming A, calclo y sodko, y EAR (Requernmiento Promedo Estimada) como valar de referencia para hierro y 2inc. Para
mayores de un afo do edad se Ltitza o EAR (Requenmiento Promedio Estimano) camo vakr de efarenda, excepto para ol 5ok an conde se uiza of Al {ingesia Adecuada) como valor de referenca.

CONTROL DE CAMENOS

| Facss | |°“‘c__'°"‘"|

1 ) 1 NA 1 0 1

A partir de lo establecido en la minuta patron se formulan los ciclos de menu bajo
aprobacion del Centro zonal Puerto Asis para el suministro de los 3 tiempos de comida
a cada grupo de edad.
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14."Primer respondiente con énfasis en nifias y nifios en
primera infancia.

La proteccion de las nifias y los nifios contra los peligros fisicos es un derecho
impostergable de la primera infancia, por lo tanto es importante tener en cuenta que los
accidentes no son consecuencia de hechos fortuitos o hechos asociados al azar; los
accidentes en la primera infancia son evitables y por esta razén pueden ser catalogados
como una forma de violencia no intencional, ya que aunque ocurren de manera
repentina e independiente a la voluntad humana, son consecuencia de factores de
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riesgo |dent|f|cables gue se pueden reducir y en la mayoria de veces se relacionan con
factores ambientales y con la falta de percepcién de los riesgos de los agentes
educativos, su desconocimiento para evitarlos y la impericia para reaccionar en caso
de la ocurrencia del accidente.

Para el conocimiento de los riesgos de accidentes es necesario primero entender los
riesgos como la posibilidad de sufrir un dafio fisico o psicolégico futuro e hipotético que
se puede manifestar en cualquier momento durante la realizacion de actividades
cotidianas de las niflas y los nifios y esas posibilidades aumentan o disminuyen de
acuerdo con que los factores de los riesgos son mdultiples y se relacionan entre si
(cadena de eventos) generando los accidentes (materializacién de los riesgos).

A tener en cuenta:

-Identificar que el accidente a ocurrido y comprenden todas las acciones que se realicen
para atender el accidente (Brindar los Primeros Auxilios, activar la pdliza de seguro
contra accidentes y remitir a un centro de atencion en salud), es necesario evaluar las
causas que generaron el accidente y hacer las correcciones necesarias para evitar que
vuelva a ocurrir.

- En caso de ocurrir un accidente a un nifio o nifia, cualquiera sea su gravedad dentro
de la modalidad, se debe privilegiar la atencion inmediata, brindando los Primeros
Auxilios que sean necesarios segun sea el caso a través de la brigada de salud
conformada por el talento humano, de acuerdo a lo establecido en los manuales de
operacion:

a. Asegurar la atencion en Primeros Auxilios del nifio(a) con o sin lesion aparente.

b. Decidir el traslado del nifio(a) lesionado(a) a una Institucion Prestadora de Servicios
de Salud.

c. En caso de presentarse lesiones como las que se describen a continuacion, se debe
llamar de inmediato al servicio de urgencias de su territorio e informar al Centro Zonal
y solicitar servicio de ambulancia si es necesario o pedir orientacion medica:

d. Asignar a una persona en representacion de la unidad de servicio para permanecer
en la Institucion Prestadora de Servicios de Salud, hasta conocer el diagnostico de la
nifia o nifio lesionado.

e. Informar el lugar de atencién y estado de salud de la nifia o nifio al padre, madre o
acudiente del nifio(a) para que se acerque a la Institucién Prestadora de Servicios de
Salud.
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f. Informar sobre el lugar de atencién y estado de salud del nifio(a) al Centro Zonal que
corresponda la modalidad de acuerdo a su ubicacion.

g. Hacer seguimiento a la evolucion del nifio(a) y reincorporarlo al Servicio Social una
vez se haya recuperado de la lesion.

h. En caso de no haber requerido traslado a una Institucion Prestadora de Servicios de
Salud, se debe informar al padre, madre o acudiente del nifio(a) todo acerca de la
ocurrencia del accidente y registrarlo en el libro de novedades.

La brigada de primeros auxilios o el agente educativo capacitado en primeros auxilios
debe realizar el seguimiento e indagacion del accidente, en ningin momento debe
desarrollarse con el deseo de encontrar culpables o responsables para castigarlos, de
ser asi no tendra éxito en la investigacion del accidente. Utilice la siguiente secuencia
para efectuar el seguimiento e indagacion del accidente:

e Acuda al lugar del accidente lo mas pronto posible.

e Hable con los testigos del hecho o cualquier persona que pueda conocer las
circunstancias del suceso.

e Indague acerca de las actividades que realizaba el nifio(a), descripcion del accidente,
tipo de lesion, la parte del cuerpo afectada, el agente que ocasiond el accidente
(elemento que causo la lesidn) y otras circunstancias relevantes del accidente.

e Escuche las posibles causas que originaron el accidente, las cuales se clasifican en
Acciones inseguras (cuando una persona realiza una accion que origina un accidente)
y/o Condiciones inseguras (cuando las causas del accidente son provocadas por
elementos o condiciones inseguras del entorno), preguntar sobre el porqué de cadal
uno de los hechos, asi como de sus antecedentes llegando a determinar las causas
principales desencadenantes del accidente.

e Anime a las personas a aportar ideas para prevenir futuros accidentes.
e Concrete una posible solucién; tal vez el problema ya ha sido solucionado por alguien.

e Asegure que las condiciones sean corregidas. Si no pueden corregirse
inmediatamente, reporte a todas las personas que les concierne.

e Publique la accion correctiva que fue tomada, para que todo el Talento Humano de la
Modalidad se beneficie de la experiencia.

e Analice las posibles causas (acciones y condiciones inseguras).
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PRIMEROS AUXILIOS EN PEDIATRIA
e (QUE SON LOS PRIMEROS AUXILIOS?
Son las medidas iniciales que se realizan a victimas de accidentes o de

enfermedades repentinas hasta la llegada de los profesionales de salud o la
asistencia a un centro hospitalario, con el fin de facilitar su recuperacion.

TENGA SIEMPRE LA SIGUIENTE INFORMACION A LA MANO
* Un listado actualizado de los teléfonos de las madres<o padres sustitutos, de
cuidadores, de los agentes educativos comunitarios y de los familiares de los
nifos y nifas y personas vinculadas al Hogar.o.a la modalidad de atencion
integral dentro del programa.
e Un listado de teléfonos de las instituciones cercanas para la atencion de
emergencias que estan presentes en su territorio, regién o localidad:

o Bomberos

o Defensa Civil
o Cruz Roja
o Hospitales

Centros de salud
EPS, IPS

o Policia

o]

o)
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& ES NECESARIO SABER:

9 J=F==7 1. Actuar con prudencia (posicion de seguridad).

#

3 o 2. Ejercer el autocontrol.
3. Evaluar la escena: ¢qué ha pasado?, ¢cémo ha sucedido?, ¢,cudndo ha pasado?

4. Pedir ayuda cuando:

4.1 No se sepa que hacer o si hay peligro.

4.2 Cuando no responda bien o respire mal.

4.3 Cuando se trata de un traumatismo, electrocucion, quemaduras, entre otros.

¢, Qué decir?
5. Numero de teléfono.
6. Lugar del suceso.

7. Lo que ha pasado.
8. Si esté consciente y si respira.

MANIOBRAS EN SITUACIONES DE EMERGENCIA
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POSICION LATERAL DE SEGURIDAD: Esta postura se utiliza cuando la persona esta
inconsciente, pero respira, y se realiza con el fin de evitar que la persona se atragante

0 respire vomitos.

Maniobra de Heimlich en Pediatria

Se realiza para ayudar a un nifio o nifia que esta atragantandose.

Colocar un puno justo por
encima del omblige del nino
con el lado del pugar dando
hacia el abdomen

5 GOLPES SACAR DBJETO 5 COMPRESIONES
ENTRELOS SOLOSIES TORACICAS EN EL
OMOPLATOS ACCESIBLE CENTRO DEL PECHO

REGLA DEL ABC

Es una técnica que se utiliza para evaluar y tratar a una persona herida o enferma;
traduce via aérea, respiracion y circulacion.
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VIA AEREA: verificar que tenga una via aérea libre, es decir, que su lengua no obstruya
la respiracion.

RESPIRACION: verificar si la persona esta respirando. Se debe observar, escuchar y
sentir la respiracion durante no mas de 10 segundos.

RCP Bédsica en Bebés y Niffos

ANALISIS DE SITUACKON:
PACIENTEY ENTORNO

GARANTIZAR SEGLIUDAD

Posiclon lateral de
seguridad (PLS)
LEstd consclente? I Reevaluacion constante
. . . No abandono victima

No

. P @

iRespleat Posicion lateral de
Seguridad (PLS)
( Reevaluacion constints
No abandono victima

P

Apertura via adrea
Ver~ oir — sentir (10 seg.) ¥

: ‘-‘

No

5

Realizae & Insullaciones
{Responde?

No

‘f

Comenzar W-2

‘

Comenzarciclos de 30
compresiones toracicasy 3
insufiaciones

L)

V&ig & e

5

CIRCULACION: verificar si hay circulacion. Si no hay pulso, se debe comenzar hacer
RCP.

RECUPERACION CARDIO PULMONAR- RCP

Consiste en 30 compresiones de pecho seguidas de 2 insuflaciones y repetir este ciclo
hasta que el nifio respire normalmente o llegue la ayuda médica.

SITUACIONES MAS FRECUENTES EN NINOS Y NINAS QUE REQUIEREN
PRIMEROS AUXILIOS

1. Atragantamientos

2. Convulsiones febriles

3. Convulsiones epilépticas
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4. Perdidas de conocimiento
5. Quemaduras
6. Heridas y traumatismos

ASFIXIA = AHOGAMIENTO O ATRAGANTAMIENTO

Cuando alguien no puede respirar debido a que un alimento u objeto esta obstruyendo
la via respiratoria; la obstruccion puede ser leve o grave.

Obstruccion leve: los sintomas son que emite sonidos y puede toser, en este caso
debemos dejar toser y animar hacerlo.

Obstruccion grave: los sintomas son no puede toser, tos débil, no puede hablar ni
emite sonidos y los labios se le pueden colocar morados.

Acciones:
A. Actuar con rapidez.
B. Hacer la maniobra de Heimlich.

C. Llamar a emergencias.

CONVULSIONES FEBRILES
Son episodios convulsivos que ocurren en nifios y nifias cuando tienen fiebre.

Sintomas: aumento de temperatura, piernas y brazos con movimientos sin control o
extremidades rigidas, duracion de segundos hasta 10 minutos, somnolencia o
confusion posterior.

Acciones: si no sabe qué hacer, pida ayuda.
Proteja al nifio o nifia de lesiones.
CONVULSIONES EPILEPTICAS

Son episodios de actividad eléctrica anormal en el cerebro que provocan movimientos
involuntarios. Son un sintoma de la epilepsia.

Sintomas: movimientos involuntarios, rigidez muscular, perdida de la conciencia,
pérdida del control de la funcion intestinal o vesical, babeo o espuma en la boca, grufir
y resoplar.

Acciones: pida ayuda.
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Retire objetos de alrededor y proteja la cabeza de la victima con elementos acolchados.
No sujete ni ponga nada en la boca.

Si sede la convulsion recuerde aplicar el método ABC.

Si respira, posicion lateral de seguridad.

Si vomita, posicion lateral de seguridad.

PERDIDA DE CONOCIMIENTO

También conocida como sincope 0 desmayo, es una perdida temporal de la conciencia.
Puede ser parcial o total y ocurre cuando no llega suficiente sangre al cerebro.

Sintomas: mareos, vértigo, nduseas, piel friay hUumeda, sensacion de desfallecimiento,
palidez, pulso rapido e irregular, entre otros.

Acciones: método ABC.

Recostar al nifio o0 nifia y levantar sus piernas.
Aflojar la ropa.

Ventilar el ambiente.

Déjelo reposar hasta su recuperacion total.
QUEMADURAS

Son lesiones en la piel causadas el contacto con calor, electricidad, radiacion o
sustancias quimicas. La gravedad de la quemadura depende de su profundidad y el
area del cuerpo afectada.

Sintomas: dolor, ampollas, hinchazén, perdida de piel, cicatrices.
Acciones: evaluar la causa y que no siga suponiendo un peligro.
Cubrir con una manta mojada.

Si la quemadura es pequefa lave con abundante agua fria.

No colocar ningun remedio sobre la quemadura. Solo utilizar productos especificos
contra quemaduras.

HERIDAS O TRAUMATISMOS

HERIDAS: Son lesiones que rompen la piel u otros tejidos del cuerpo. Se clasifican en
abiertas y cerradas; y pueden ser menores 0 serias.
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TRAUMATISMOS: Son lesiones o dafios que se producen en el cuerpo a causa de una
fuerza externa. Puede ser causada por accidentes, caidas, golpes, o lesiones
deportivas.

Acciones: utilizar proteccion cuando se va a estar en contacto con sangre.

Presionar con firmeza sobre la herida con un apdsito, si la hemorragia no para colocar
un segundo apésito sin retirar el primero.

Si es en miembros superiores o inferiores y no hay dolor elevarlo.

15.Formas de Evaluacion de desempeifio.

El objetivo de la evaluacion es cuantificar el potencial con el que cuenta el personal en
la organizacion, mejorar el desempefio y provocar el aumento de la productividad,
oportunidades de crecimiento, participacion de todos los miembros de la organizacion
y definir la contribucion de los empleados.

Por otra parte, se da a conocer al talento humano que mediante el transcurso del al afio
se evalla el desempefio de cada trabajador por cada trabajador por prestacion de
servicios FUNDACION FRATERNIDAD, permitiendo establecer acciones y planes de
mejora en caso de ameritar, buscando estrategias de mejoramiento de calidad.

Y se procede a brindar los formatos de evaluacion de desempeiio para: Contratistas
por prestacién de servicios.

Aplicando los instrumentos de acuerdo con el tipo de contrato que tienen los integrantes
de sus equipos de trabajo.

Se les explica que la evaluacion del desempefio es el proceso por el cual se estima el
rendimiento del talento humano, y por tal motivo debe desarrollarse de manera
perioddica y articulada entre la EAS o PDS vy el coordinador de la UDS, este debe
caracterizarse por ser riguroso, objetivo y transparente.

Los factores o criterios a evaluar deben ser coherentes con los roles y acciones que
desempenfa el talento humano y con los elementos que desde alli aportan de manera
individual y grupal a la calidad de la atencidn, entre los que estarian: apropiacion del
sentido de la educacion inicial en el marco de la atencién integral, relacién con el equipo
de trabajo las nifias, los nifios, sus familias y cuidadores; asistencia, puntualidad, entre
otros.
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16."Estandar 45. Documenta e implementa el Plan de Gestion
de Riesgos de Desastres y plan de gestion de riesgos de
accidentes

El plan de gestion de riesgos es un documento que describe
como se identifican, evalla, trata y monitorea los riesgos
potenciales de desastres y accidentes que podrian afectar el
buen desarrollo del servicio o la salud e integridad de los
participantes y, promueven la proteccion y la seguridad de los
participantes en el CDI y de todo el talento humano.

El objetivo del plan de Riesgo de Desastres es definir los sistemas de organizacion
y los procedimientos que abarcan las acciones para el conocimiento del riesgo
asociado con las situaciones que puedan afectar la vida o integridad de los
participantes y a los fendémenos de origen natural, socio-natural, antrépico
(intencional y no intencional); su reduccién, la preparacion para la respuesta y la
recuperacion en casos de materializarse la emergencia o desastre.

ALCANCE del Plan: Durante el primer (1) mes a partir de la prestacion del servicio,
cada UDS debe contar con su propio plan para la gestién de riesgos de accidentes y
situaciones que afecten la vida o integridad de los participantes, que responda al
contexto de cada UDS.

La gestion de riesgos es un proceso social que permite la planeacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de acciones permanentes para contribuir con el bienestar,
seguridad, calidad de vida y un desarrollo sostenible.

Define un plano de evacuacion y un equipo de brigadistas para dinamizar la ruta de
evacuacion y atencion para salvaguardar la vida e integridad de los participantes y el
talento humano.

El plan de gestion de riesgos de accidentes implica ldentificar que accidentes
pueden suceder en la infraestructura y los muebles y elementos del lugar, implica
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reallzar un mapa de riesgos fisicos y la sefalizaciéon adecuada de peligro, acciones
de mitigacion o eliminacién de riesgos.

Se debe tener en cuenta que los accidentes en la primera infancia son evitables,
porque, aunque ocurren de manera repentina e independiente a la voluntad humana
son consecuencia de factores de riesgo identificables que se pueden reducir.

También se debe hacer seguimiento a todas aquellas acciones y medidas que deben
ser tenidas en cuenta para evitar potenciales accidentes algunas como:
mantenimientos, deteccion permanente de posibles riesgos en la dotacion, estado de
muebles, de material didactico e infraestructura.

Y finalmente implica una ruta de atencion integral en caso de accidentes la cual indica
los pasos a seguir para la atencion médica, el reporte ante ICBF, y el seguimiento a
casos.

17."POLIZA DE SEGUROS: Amparos y el procedimiento para la
activacion de la podliza de seguros.

Se orienta al talento humano nuevo que todos los nifios tienen un seguro
integral estudiantil con SEGUROS DEL ESTADO desde el momento que
ingresan al CDI.

Y se les menciona los amparos, Protocolo de activacion y IPS en convenio
para la atencién en salud. Y se les comparte una infografia la cual debe
socializarse continuamente con los padres grupos de WhatsApp

1. Muerte accidental
2. Auxilio funerario por muerte accidental
3. Auxilio funerario por muerte por cualquier causa

4. Auxilio por muerte accidental de docentes o personal administrativo
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5. Gastos de traslado por accidente

6. Gastos de traslado por cualquier causa

7. Gastos médicos por accidente

8. Gastos médicos por enfermedades tropicales

9. Gastos médicos por reembolso por enfermedades amparadas
10. Incapacidad total y permanente por enfermedad no preexistente

11. Inhabilitacién, invalidez, desmembracién o incapacidad total y permanente por
accidente

12. Muerte por cualquier causa

13. Reembolso por rehabilitacion psicolégica por abuso sexual
14. Rehabilitacion integral por invalidez a causa de accidente
15. Renta diaria por hospitalizacion

16. Riesgo quimico

17. Riesgos biologicos

También se debe tener en cuenta algunos puntos correspondientes a
exclusiones en caso de:

1. Suicidio, tentativa de suicidio o lesion intencionalmente causada a si
mismo, ya sea en estado de cordura o demencia.

2. La participacion en guerra interna, civil o internacional, motin, huelga,
movimientos subversivos o al margen de la ley, conmociones civiles de
cualquier clase.

3. Encontrarse el asegurado bajo la influencia de bebidas embriagantes o
de drogas toxicas, heroicas o alucindégenas, siempre que tal circunstancia
sea la causa del accidente.

4. Hernias de cualquier clase, eventraciones y oclusiones intestinales,
roturas de aneurismas, los calambres, los ataques cardiacos, de apoplejia,
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sincopes convulsiones, vértigos, crisis epilépticas, desmayos, lipotimia,
epileptoides o sonambulismo.

5. Cuando el asegurado actue como piloto o haga parte de la tripulacion
de una aeronave.

6. Los accidentes sufridos por el asegurado durante intervenciones quirdrgicas o

como consecuencia de ellas o los causados por tratamientos médicos de
rayos X Yy choques eléctricos, salvo que obedezcan a la curacion de
lesiones producidas por un accidente amparado.

7. Entre otras.

» En adiciona las exclusiones aplicables a todos los amparos no se ampara
la muerte por cualquier causa que sea consecuencia directa o indirecta
de:

1. Enfermedades preexistentes a la fecha de ingreso a la pdliza respectiva en la medid:
en que los hechos ciertos no son riesgos asegurables.

2. Enfermedades congénitas entendidas como aquellas que se manifiestan desde el
nacimiento del asegurado respectivo ya sean producidas por un trastorno ocurrido
durante el desarrollo embrionario durante el parto como consecuencia de un defecto
hereditario.

RUTA PARA LA ACTIVACION

En caso de algun acontecimiento de accidente del participante, se debe
informar inmediatamente para su respectiva activacion.

1. Padres de familia agentes educativos y auxiliares pedagdgicos

2. Agentes educativos a apoyos psicosociales apoyos en salud y nutricion
3. Apoyos psicosociales y en salud a coordinacion local

4. Coordinacion local a coordinacion general

5. Coordinacion general a ICBF.
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Exclusiones:

estan cubiertas.

Recomendaciones:

un asesor de seguros del estado.

= [

ESTRADO S.A.

POLIZA INTEGRAL ESTUDIA
AMPAROS @ LIvEA

« Muersa secidental #3888011

* Gastos mddoos por actidents
* Gastos MmO Cns por reemBoise por enfrmadadies amparadas
Cancer, Bucemis, poliomelos, 1enog escarlitn, sda, slecodn

—

ol crdedca, Infarto agudo oW miscardio y accidects coratine
VS {LOrmiros y Condicionres)
o Gastos trasfadd oor acadante, y pir cuakpeer Causa invakdes,
Guimembracin o inCapacidad tetal y permaneode por acciderts)
o Gaston Tunssarios por acidenas, molia S wio musre
accidernd

¢(DONDE ES LA ATENCION'E_I! SALUD?

In | 1PS Hospital Local de Puerts Asis | -"----__
~

JCOMO ACTIVARLA | o8 M

POLIZA? 1 i

Presentier Numero de idertidad, Enduso de " & 'l
- ""'

Plize yro cer lificacdn de ayegur driento '

LQUIEN DEBE ACTIVAR LA POLIZA?

e sarvitio de urgencias del Mespital

#l funcionario de Ia
Local de Pusrta Asis

Leer detenidamente las condiciones generales de la pdliza:

Es fundamental revisar las exclusiones de la pdliza para conocer qué situaciones ng

Es crucial entender qué cubre y qué no cubre la poliza y de ser necesario consultar cor
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18.SIGE - Sistemas de Integrado de Gestion — Ejes de calidad —
Eje ambiental, eje seguridad de la informacion, eje seguridad
y salud en el trabajo.

Sobre el SIGE - Sistema integrado de Gestion

En el espacio de induccién, se socializé ¢Qué es el SIGE? Para lo cual se enfatizé en
que El Sistema Integrado de Gestion — SIGE, es una herramienta gerencial la cual tiene
el proposito de promover y facilitar la mejora continua en la gestion del ICBF y AVOSS,
orientada a lograr el impacto en los actuales y nuevos servicios que se prestan a los
nifos, nifias, adolescentes y familias.

Objetivos Especificos del Sistema Integrado de Gestion

Eje de calidad: Objetivo: Promover la mejora continua en la prestacion del Servicio
Publico de Bienestar Familiar, fortaleciendo la operacion de los procesos en todos los
niveles de la entidad, la gestién de los riesgos y el cumplimiento de los requisitos legales
y otros aplicables a nuestra labor.

Eje Ambiental: Objetivo: Prevenir los impactos ambientales generados por nuestra
actividad, a través de:

e La Promocion de buenas practicas ambientales en servidores publicos,
contratistas y operadores.

e Consumo sostenible de los recursos agua, energia y papel.

e Eficiencia en el aprovechamiento de los residuos sélidos producidos por la
Entidad

Eje Calidad: En el ICBF promovemos el desarrollo y la proteccion integral de los nifios,
nifilas y adolescentes, fortaleciendo las capacidades de los jovenes y las familias como
actores clave de los entornos protectores y principales agentes de transformacion
social, en el marco de la garantia de derechos, la gestion de riesgos, la operacion por
procesos, la seguridad y privacidad de la informacion, la seguridad digital, la
identificacion y gestion de los aspectos e impactos ambientales; y la prevencion de los
incidentes, accidentes y enfermedades laborales en los niveles Nacional, Regional y
Zonal.

Para ello promovemos una cultura basada en el servicio, la comunicacion efectiva, la
innovacion, el control, la mejora continua y el desarrollo del talento humano con el
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propoésito de contribuir a la construccion de un pais, donde los nifios nifias V|
adolescentes puedan desarrollarse en condiciones de equidad y libres de violencias.

Eje seguridad y salud en el trabajo:

Objetivo: Fomentar ambientes de trabajo seguros y entornos saludables en el ICBF,
gestionando las acciones definidas en el Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo-SGSST con el propdsito de promover una cultural
de autocuidado entre los colaboradores y partes interesadas, para prevenir la
ocurrencia de incidentes, accidentes, lesiones y enfermedades laborales. Con todo lo
anterior, el coordinador de la unidad de servicio realizé un juego de alcance una estrella,
la cual tenia preguntas relacionadas a los ejes, cada persona mencioné acciones de la
unidad de servicio que se relacionaban a cada eje que se les pregunto para lo cual se
despejaron dudas y aclararon algunas situaciones del SIGE.

Adicionalmente, se les informé a los asistentes que fundacion Fraternidad,
implementara a lo largo de la ejecucién del contrato un programa de cualificacion al
talento humano con tematicas relacionadas al SIGE con el fin de complementar los
conocimientos en varios procesos priorizados.

Se brinda un espacio para dudas e inquietudes, y se les brinda recomendaciones
generales para el buen desempefio y desarrollo de labores, para mantener buenas
relaciones interpersonales con el talento humano y los padres de familia.

Se da por terminada la jornada siendo las 6:00pm y se procede a firmar la asistencial
de la presente acta.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE FECHA DE EJECUCION

Ejecutar el Plan

Induccién al talento

humano nuevos
contrato 86007362025

de . .
Coordinadora, Nutricionista y

Apoyo Psicosocial — CDI | Permanente

I :
de Ternuritas |, MBD | y I
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REGISTRO FOTOGRAFICO

%/ /76%7 . '\lCJYC€|CI Rudbano P

COORDINADOR GENERAL PROFESIONAL EN SALUD
Y NUTRICION

Se anexa lista asistencia
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FECHA: 12-04-2016

Fecha: 08 de abril del 2026
Lugar CDI VILLA ROSA — Puerto Asis
CDI MI BELLO DESPERTAR Il — Vereda Carmelitas
Hora: 4:00pm a 6:00 pm
Realizar proceso de induccion a talento nuevo: MIGUEL
OBJETIVO LASSO, KAREN M, SINDY ESPANA, ALEJANDRA BENAVIDES

que ingresa al programa modalidad Institucional -CDI Villa Rosa
Ternuritas Il y CDI Mi Bello Despertar Il

PARTICIPANTES DE
LA REUNION

Talento humano nuevo al cargo de COORDINADOR -PSICO-
SOCIAL -AGENTES EDUCATIVAS del CDI Villa Rosa -Mi Bello
Despertar Il y Ternuritas Il- Fundacion Fraternidad.

ORDEN DEL DIA

e Saludo y bienvenida por parte del coordinador

e Presentacion del equipo base y del talento
humano nuevo

e Introduccion a los temas a abordar de acuerdo
al Plan de Induccion y el manual operativo

1. Mision, visidn y objetivos estratégicos de
ICBF.

2. Mision y vision de la Fundacion
Fraternidad.

3. Socializacion de la Ley 1804 de 2016 y sus
fundamentos politicos técnicos y de
gestion.

4. Sentido de la educacion inicial.

5. Componentes de atencién de Manual
Operativo.

6. Lineamiento técnico administrativo de la
ruta de actuaciones para el
restablecimiento de derechos de nifios,
ninas y adolescentes.

7. "Modelo de Enfoque Diferencial de
Derechos del ICBF.

8. "Herramientas, instrumentos o formatos
para la prestacién del servicio.

9. Socializacion de la modalidad y servicio
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que se va adesarrollar
10. Socializacion del contrato y funciones y
Obligaciones de la empresa
administradora del servicio.
11.Guia Proceso de Caracterizacién en los
servicios de atencion a la primera Infancia
-"Estandar 2. Caracterizacién del grupo de
familias o cuidadores y de las ninas, los
ninos.
12."Técnicas adecuadas para la toma de
peso, longitud/talla y perimetro braquial e
identificacion de signos fisicos asociados a
la desnutricion aguda severa y signos de
alarma en personas en periodo de
gestacion, nifias y nifios menores de cinco
(5) anos”.
13. Minuta patron y ciclos de menu.
14."Primer respondiente con énfasis en nifas
y nifios en primera infancia.
15.Formas de Evaluacion de desempefio.
16."Estandar 45. Documenta e implementa el
Plan de Gestion de Riesgos de Desastres.
17."POLIZA DE SEGUROS: Amparos y el
procedimiento para la activacion de la
poliza de seguros.
18.SIGE - Sistemas de Integrado de Gestidon
— Ejes de calidad — Eje ambiental, eje
seguridad de la informacion, eje seguridad
y salud en el trabajo.
e Espacio para resolver dudas
e Recomendaciones
e Cierre
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No.

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

La Coordinadora General en apoyo a la nutricionista del CDIVilla Rosa dio la

bienvenidaoficialalasnuevasintegrantesdelequipodetalentohumano,quienes asumieron
el cargo de Coordinador, Psicosocial y agentes educativas en estas UDS y da

inicio con el primer tema.

1. Misidn, vision y objetivos estratégicos de ICBF.

MISION

Liderar la proteccién integral de los derechos de la nifiez, la adolescencia y las familias,
a través de la articulacion e implementacidn de las politicas publicas, el fortalecimiento
de la oferta del servicio publico de bienestar familiar para la promocién de su pleno
desarrollo, la consolidacion de proyectos de vida y el fortalecimiento de las capacidades
de las familias, comunidades vy territorios, promoviendo la equidad como expresion de
justicia social y fundamento de la paz.

VISION

En el 2030 el ICBF, como entidad articuladora de los diferentes sectores y actores
territoriales que conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, consolidara la
materializacion de condiciones que permitan el desarrollo y la proteccion integral de los
derechos de nifas, nifios, adolescentes y familias, posicionandoles como la generacion
de la vida, la paz y la justicia social.

Objetivos estratégicos

1. Fortalecer el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes a partir de una
oferta que brinde oportunidades, experiencias y escenarios significativos
encaminados a profundizar sus capacidades, habilidades, intereses, talentos y
vocaciones, contribuya a la construccion de su identidad y de su liderazgo e
incidencia en la transformacion de sus comunidades y territorios.

2. Fortalecer la atencion integral a la primera infancia, con énfasis en el
mejoramiento de las condiciones de calidad, oportunidad y pertinencia de la
educacion inicial, aportando a su universalizacion y a la consolidacion de
transiciones armonicas en el sistema educativo bajo un enfoque territorial e
intercultural.

3. Afianzar desde una perspectiva intercultural e inclusiva, las capacidades de
cuidado y crianza de las familias, reconociéndolas como sujeto colectivo de
derechos que en ejercicio de su rol como corresponsables en la garantia de los
derechos de nifias, nifos y adolescentes consolidan sus comunidades vy

territorios como escenarios de proteccion integral.
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4. Implementar acciones interinstitucionales que favorezcan un adecuado estado
nutricional en la nifiez y aseguren a nifas, nifnos y adolescentes, de acuerdo con
su momento de vida, la disponibilidad de alimentos, el acceso y consumo de los
mismos en la cantidad y las condiciones de calidad e inocuidad necesarias, a
partir del reconocimiento de saberes y practicas alimenticias de las familias,
comunidades y territorios.

5. Fortalecer la calidad de la gestion del proceso de restablecimiento de derechos
y su oferta, para asegurar la humanizacion del servicio y la prevalencia de la
atencion integral de nifias, nifios y adolescentes, con base en el reconocimiento
de las caracteristicas individuales, familiares, comunitarias, sociales y culturales.

6. Posicionar el Sistema Nacional de Bienestar Familiar como articulador de la
gestién en el orden nacional y territorial que, garantiza condiciones politicas,
sociales, éticas, técnicas y financieras para el ejercicio pleno de los derechos de
la nifez y las familias con enfoque territorial, inclusivo y diferencial al servicio de
la equidad y la justicia social.

7. Cualificar la capacidad institucional para identificar situaciones, condiciones o
caracteristicas particulares de las nifias, nifios y adolescentes que demandan
atenciones diferenciales garantizando los apoyos y ajustes para asegurar la
inclusion, pertinencia y valoracion del acervo cultural dentro del marco de la
atencion integral.

8. Consolidar una cultura organizacional basada en la calidad del servicio, el
conocimiento, la innovacion, la toma de decisiones a partir de evidencia, el
autocuidado, la seguridad y privacidad de la informacion y la mitigacién de los
impactos ambientales, fomentando el bienestar, la mejora continua y el trabajo
digno de su talento humano.

9. Modernizar la gestion de la entidad a través de la adecuacion de la arquitectura
institucional, infraestructura tecnoldgica y el redisefio de sus programas desde
una perspectiva territorial, asegurando procesos técnicos y administrativos que
soporten su gestion misional y garantizando el uso eficiente y transparente de
los recursos

2. Mision y vision fundacion fraternidad

MISION

La fundacion fraternidad, es una organizacion que orienta su trabajo a crear ambientes
familiares saludables, armoénicos y présperos, a través de programas de salud,
nutricion, educacion coma generacion de ingresos y proteccion del medio ambiente,
dirigidos a las familias vulnerables colombianas, especialmente las que habitan en la
region amazonica.
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VISION
Para el afio 2026, seremos una organizacion colombiana ejemplar en el desarrollo de
acciones sociales que permitan el bienestar integral de las familias y las comunidades
vulnerables, dando accién prioritaria en apoyo psicosocial y nutricional a los nifos
nifas adolescentes y jovenes.

3. Socializacién de la Ley 1804 de 2016 y sus fundamentos politicos
técnicos y degestion.

El congreso de la republica crea la ley 1804 de 2016 por la cual se establece la politica

de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre y se

dictan otras disposiciones

Propésito:

-Establecer la politica de estado para el desarrollo integral a la primera infancia de

Cero a Siempre

-Sienta las bases conceptuales, técnicas y de gestion para garantizar el desarrollo

integral

-Busca fortalecer el marco institucional para el reconocimiento, la proteccion y la

garantia de los derechos de los nifios y las nifias de cero a seis afos

Politica de Cero a Siempre.

La politica de “cero a siempre”, en tanto politica publica, representa la postura y
comprension que tiene el Estado colombiano sobre la primerainfancia, el conjunto de
normas asociadas a esta poblacion, los procesos, los valores,las estructuras y los roles
institucionales y las acciones estratégicas lideradas por el Gobierno, que en
corresponsabilidad con las familias y la sociedad, aseguran la proteccion integral y la
garantia del goce efectivo de los derechos de la mujer en estado de embarazo y de
los nifios y nifias desde los cero (0) hasta los seis (6) afios de edad.

Se desarrolla a través de un trabajo articulado e intersectorial que desde la perspectiva
de derechos y con un enfoque de gestion basado en resultados, articula y promueve
el conjunto de acciones intencionadas y efectivas encaminadas a asegurar que en
cada uno de los entornos en los que transcurre la vida de las nifias y los nifios existan
las condiciones humanas, sociales y materiales para garantizar la promocién y
potenciacion de su desarrollo. Lo anterior a través de la atencién integral que debe
asegurarse a cada individuo de acuerdo con su edad, contexto y condicion.

Articulo 4

. Conceptos propios de la primera infancia:
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. 1. Atencion Integral.

. 2. Ruta Integral de Atenciones (RIA).

. 3. Seguridad Alimentaria y Nutricional
Conceptos relativos a la gestion de la politica:
. 1. Desarrollo integral

. 2. Realizaciones.

. 3. Entornos.

Articulo 5

Habla de la educacion inicial como un derecho de los nifios y nifias menores de seis
(6) afos de edad. Se concibe como un proceso educativo y pedagogico intencional,
permanente y estructurado, a través del cual los nifios y las nifias desarrollan su
potencial, capacidades y habilidades en el juego, el arte, la literatura y la exploracion
del medio, contando con la familia como actor central de dicho proceso.

Articulo 6 ambito de aplicacion
Se debera aplicar en todo el territorio nacional por cada uno de los actores oficiales y

privados, tanto del orden nacional como local, que tienen incidencia en el proceso de
desarrollo integral entre los cero (0) y los seis (6) afios de edad

Articulo 7 gestion intersectorial para la atencion integral

Es la accién organizada, concurrente y coordinada a través de la cual los sectores
estatales de los érdenes nacional y local (educacién, salud, cultura, recreacion,
bienestar, deportes, planeacion, entre otros), asi como otros actores de la sociedad
(familias, comunidad, sociedad civil, academia, empresa privada, organizaciones no
gubernamentales, entre otras.)

Articulo 8 Fases. la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia
de Cero a Siempre, se debera desarrollar en las siguientes fases:
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Adentificaci
Formulaciéon

3. implementa n

a, Seg@uacién

Articulo 9. Lineas de accion. Requiere unas lineas estratégicas para dinamizar y dar
sostenibilidad a su gestion. Estas son:

-Gestion territorial
-Calidad y pertinencia en las atenciones.

Seguimiento y evaluacion de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la
Primera Infancia de Cero a Siempre.
Articulo 10. Coordinacién

Estara a cargo de la Comision Intersectorial para la Atencion Integral de la Primera
Infancia, y su implementacion territorial se realizara bajo los principios definidos en
dicha Comisién, en el marco del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, de acuerdo
con el articulo 205 de la Ley 1098 de 2006 o la ley que la modifique.

Articulo 11 habla de los funcionarios que integra la comision intersectorial

Articulo 12. Habla de las funciones de las entidades del orden nacional para la
ejecucion de la politica.

Articulo 20. funciones de la unidad para la atencion y reparacién integral a las victimas
Articulo 21. Funciones del departamento administrativo del deporte, la recreacion, la
actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre.

Articulo 22. Implementacién territorial de la politica de estado para el desarrollo
integral de la primera infancia de cero a siempre. Para el seguimiento y veeduria se
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expone los siguientes articulos Articulo 23. Seguimiento.
Articulo 24. Veeduria.
Articulo 25. Financiacién

4. Sentido de la educacion inicial

Educacion Inicial

Los fundamentos politicos constan en el reconocimiento de los beneficios de la
inversion publica y privada en programas para el desarrollo de la educacion inicial en
la primera infancia es cada vez mayor, tanto en el ambito internacional, como nacional,a
nivel gubernamental y entre la sociedad civil. Las inversiones durante este periodo de
la vida no solo benefician de manera directa, sino que sus réditos se veran en el
transcurso de la vida, asi como en el largo plazo beneficiando a la descendencia de
esta poblacién, haciendo de estas inversiones auto-sostenibles en el largo plazo y de
maximo impacto. El camino para crear una "Cultura de la educacion inicial" en el marco
de la atencion integral, es a través de cuatro actividades rectoras que ademasde ser
actividades inherentes a los nifos y las nifias, posibilitan aprendizajes por si mismas.

5. Componentes de atencion del Manual Operativo de la Modalidad
Institucional:

Se da a conocer el manual operativo de la Modalidad Institucional, indicando que este
servicio sebrinda a poblacion que cumple con unos criterios de focalizacion, ademas
usuarios de continuidad del servicio; este servicio se brinda todos los dias de la
semana, con una duracion de 8 horas diarias en el municipio de Puerto Asis
Putumayo, con el acompafamiento de talento humano previamente seleccionado por
sus capacidades, estudio y experiencia.

Los componentes del servicio responden de manera directa con el sentido y propdsitos
de la modalidad. Estos componentes son: Familia, comunidad y redes sociales; salud
y nutricion; proceso pedagogico; talento humano; ambientes educativos y protectores;
y administrativo y de gestion.

Componente familia, comunidad y redes sociales: A partir de lo dispuesto en la ley
1804 de 2016 en la cual se describen las realizaciones entendidas como, las
“condiciones y estados que se materializan en la vida de cada nifa y cada nifio, y que
hacen posible su desarrollo Integral”’, este componente en los servicios de educacion
inicial de la modalidad institucional moviliza acciones para que los participantes;
“cuenten con padre, madre, familiares o cuidadoras principales que le acojan y pongan
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en practica pautas de crianza que favorezcan su desarrollo integral”’, “crezca en
entornos que favorecen su desarrollo”, “construya su identidad en un marco de
diversidad” ,“exprese sentimientos, ideas y opiniones en sus entornos cotidianos y
estos sean tenidos en cuenta”, “crezcan en entornos que promocionen y garanticen
sus derechos y actuen ante la exposicion a situaciones de riesgo o vulneracion”,
incorporando el principio de corresponsabilidad de las familias, que se establece en
esta misma ley.

Componente salud y nutricion: A partir de lo dispuesto en la ley 1804 de 2016 en la
cual se describen las realizaciones entendidas como, las “condiciones y estados que
se materializan en la vida de cada nifia y cada nifio, y que hacen posible su desarrollo
Integral”, este componente en los servicios de educacién inicial de la modalidad
institucional moviliza acciones para que los participantes “vivan y disfruten del nivel
mas alto posible de salud y gocen y mantengan un estado nutricional adecuado”,
incorporando el principio de corresponsabilidad de las familias, que se establece en
esta misma ley.

En linea con lo anterior, se busca que las experiencias educativas y pedagodgicas, asi
como las acciones que se desarrollan en este componente generen espacios que
promuevan los derechos de las mujeres y personas en estado de gestacion, nifias y
nifos, incorporando estrategias que contribuyan a la garantia del Derecho a la Salud y
el Derecho Humano a una Alimentacion Adecuada — DHAA, mediante: la articulacion
para el acceso a las atenciones en salud, el suministro y adquisicion de alimentos
frescos naturales y culturalmente apropiados en toda la oferta de atencién, el desarrollo
de estrategias de Educacion Alimentaria y Nutricional para el sostenimiento de una
alimentacion adecuada, saludable, pertinente y perdurable en el tiempo y la adopcion
de habitos de vida saludable, que aporten al desarrollo integral de nifias y nifios desde
el reconociendo de las particularidades de los territorios, la cultura y las tradiciones.

Componente proceso pedagodgico:

A partir de lo dispuesto en la ley 1804 de 2016 en la cual se describen las realizaciones
entendidas como, las “condiciones y estados que se materializan en la vida de cada
nifa y cada nifio, y que hacen posible su desarrollo Integral”’, este componente en los
servicios de educacion inicial de la modalidad institucional moviliza acciones para que
los participantes; “crezca en entornos que favorecen su desarrollo”, “construya su
identidad en un marco de diversidad” “Exprese sentimientos, ideas y opiniones en sus
entornos cotidianos y estos sean tenidos en cuenta”, “crezcan en entornos que
promocionen y garanticen sus derechos y actien ante la exposicion a situaciones de

riesgo o vulneracion”, incorporando el principio de corresponsabilidad de las familias,
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que se establece en esta misma ley.
Este componente parte de la concepcion que la educacién inicial en el marco de la
atencion integral es un derecho impostergable de la primera infancia, que busca
potenciar su desarrollo y aprendizaje de manera armédnica e integral a través de la
promocién de ambientes pedagodgicos, interacciones de calidad, oportunas y
pertinentes en coherencia con las caracteristicas y particularidades de las
comunidades, sus territorios e identidad cultural.

Componente talento humano:

El adecuado desarrollo de la modalidad institucional requiere de un talento humano
interdisciplinario cualificado, que garantice la implementacion de las condiciones de
calidad de cada uno de los componentes de la atencién, materializando el sentido, los
propositos y las acciones definidas para los servicios; este componente orienta las
acciones para garantizar la idoneidad, proporcion, seleccién, induccién, reinduccién,
evaluacion del desempefio y bienestar del talento humano a cargo de la atencion.

Para la prestacion del servicio, la EAS o PDS debe conformar equipos de trabajo con
excelentes habilidades personales, profesionales y con conocimientos de las
condiciones territoriales, contextuales de las mujeres y personas en estado de
gestacion, las nifias, los nifios, sus familias, cuidadores y las comunidades con quienes
desarrollan la atencion.

Este componente también implica la cualificacién del talento humano, lo que posibilita
fortalecer sus practicas laborales en la atencién a los participantes, reconociendo,
actualizando, ampliando y resignificando las concepciones, creencias y saberes que
influyen en la promocion del desarrollo integral47, y el bienestar de las mujeres y
personas en estado de gestacion. En este sentido, desde el ICBF se vienen
promoviendo procesos de formacion y cualificacion que se han convertido en una
herramienta de transformacion social dirigida a fortalecer las capacidades humanas,
reconocer los saberes, experiencias y competencias laborales del talento humano, que
contribuye a mejorar la calidad y pertinencia de la atencion.

Componentes ambientes educativos y protectores: A partir de lo dispuesto en la
ley 1804 de 2016 en la cual se describen las realizaciones entendidas como, las
“condiciones y estados que se materializan en la vida de cada nifia y cada nifio, y que
hacen posible su desarrollo Integral”’, este componente en los servicios de educacion
inicial de la modalidad institucional moviliza acciones para que los participantes;
“crezcan en entornos que promocionen y garanticen sus derechos y actuen ante la
exposicion a situaciones de riesgo o vulneracién”. Desde este componente, se

Calle 6 No. 9-74 BARRIO KENNEDY- MOCOA - PUTUMAYO
TELEFONO: 4296786 - 3107860912
CORREO ELECTRONICO: funfraternidad@gmail.com



mailto:funfraternidad@gmail.com

FRATERMIDAD FUNDACION FRATERNIDAD

“Servicio Social y Cumplimiento” VERSION: 001-2016

‘ ACTA DE CUALIFICACION CODIGO: F-GDO-005
AR FECHA: 12-04-2016

identifican los espacios fisicos y ambientes relacionales en los que transcurre la vida
de las mujeres y personas en estado de gestacion, las nifias y los niflos; como aspectos
centrales frente a la promocién de su desarrollo integral y su bienestar.

El componente Ambientes Educativos y Protectores implica, en primera instancia, las
acciones correspondientes a garantizar la gestion de riesgos de accidentes y
desastres, como proceso social, en el que confluye la participacion de las mujeres y
personas en estado de gestacion, las nifias, los nifios, las familias, cuidadores y las
comunidades; ademas, de otras estrategias de seguridad desde el cuidado sensible.

En segunda instancia, para el desarrollo de la educacion inicial en el marco de la
atencion integral, desde la modalidad se movilizan las condiciones fisicas, ajustes
razonables y de dotacidn para que los participantes gocen de espacios y materiales
que posibiliten las experiencias pedagogicas, los encuentros con las familias y
cuidadores y permitan el desarrollo de las acciones de salud y alimentacion; a partir
del reconocimiento de sus particularidades, las caracteristicas familiares y culturales.

Componente administrativo y de gestion:

El componente administrativo y de gestién contempla actividades de planeacion,
organizacion, ejecucion, seguimiento, y evaluacién de los servicios, dirigidas a
alcanzar los objetivos trazados por la modalidad, esta asociado con la capacidad de
gestion que tiene la EAS o PDS para definir y alcanzar sus propésitos haciendo uso
adecuado de los recursos disponibles.

La administracion y gestion en los servicios de educacion inicial implica que las EAS o
PDS asuman de manera rigurosa los procesos de gestidon y organizacion de todos los
componentes de la atencion, tanto en lo externo con las entidades territoriales y otros
actores del SNBF, como al interior de las mismas; esto incluye informacion actualizada,
documentacion del talento humano, nifias y nifios participantes, sus familias y
cuidadores.

6. Lineamiento técnico administrativo de la ruta de actuaciones para el
restablecimiento de derechos de nifios, nifas y adolescentes

El Lineamiento Técnico para la Prevencién de las Violencias contra Ninas y Nifios
en Primera Infancia, desarrollado por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF), es un marco orientador que busca proteger y garantizar los derechos de los
nifos y nifas desde sus primeros afnos de vida. Este documento establece estrategias
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y acciones dirigidas a prevenir todas las formas de violencia—fisica, emocional, sexual
y negligencia—que puedan afectar a la primera infancia.

El lineamiento enfatiza la importancia de crear entornos seguros, protectores y
estimulantes, donde los nifos y nifas puedan desarrollarse integralmente en
condiciones de respeto, amor y cuidado. Ademas, promueve la participacién activa de
las familias, comunidades y entidades territoriales, fortaleciendo capacidades para
identificar riesgos, promover practicas de crianza positiva y brindar apoyo psicosocial
cuando sea necesario.

Este instrumento técnico es fundamental para orientar a los profesionales y
organizaciones que trabajan con la primera infancia, con el fin de implementar medidas
preventivas efectivas y garantizar la proteccion integral de los derechos de los menores,
promoviendo su bienestar y desarrollo en un ambiente libre de violencias.

7. Modelo de enfoque diferencial de derechos.

El Modelo de Enfoque Diferencial del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar|
(ICBF) es una herramienta estratégica disefiada para reconocer y atender las
particularidades y diversidad de las personas y comunidades en funcion de sus
condiciones sociales, culturales, étnicas, de género, edad, capacidades, y contextos
especificos.

Este modelo promueve la garantia efectiva de los derechos de nifas, ninos,
adolescentes, familias y comunidades, al adaptar las acciones y servicios del ICBF para
responder adecuadamente a las necesidades particulares de cada grupo poblacional.
Busca evitar la discriminacion, la exclusion y la homogenizacion, entendiendo que las
condiciones de vulnerabilidad y las formas de riesgo pueden variar significativamente.

El enfoque diferencial permite una intervencion integral, culturalmente pertinente y
sensible, que respeta las identidades, fortalece las capacidades locales y contribuye a
la inclusion social y el ejercicio pleno de los derechos. De esta manera, el ICBF asegura
una atencién justa y equitativa, reconociendo la diversidad como un elemento central
para la promocion del bienestar y la proteccién integral.

8. Herramientas, instrumentos o formatos segun lineamientos técnicos para
el servicio.
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El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) cuenta con diversas herramientas,
instrumentos y formatos que se utilizan segun los lineamientos técnicos establecidos
para garantizar la calidad y pertinencia en la prestacion de sus servicios. Estos
instrumentos estan disefiados para facilitar la identificacion, seguimiento, evaluacién y
atencion de las nifias, nifios, adolescentes, familias y comunidades en diferentes
situaciones de vulnerabilidad.

Entre las principales herramientas se encuentran:

« Formatos de valoraciéon y diagnéstico: Para evaluar las condiciones de
bienestar, riesgos y necesidades de los usuarios, permitiendo disefiar planes de
atencién personalizados.

o Instrumentos de seguimiento y monitoreo: Que permiten hacer un control
periddico de la evolucién de los casos atendidos, asegurando la eficacia de las
intervenciones.

« Protocolos y guias de atencion: Que orientan el proceso de intervencion,
garantizando que se cumplan los estandares técnicos y se respeten los derechos
de las personas atendidas.

« Formatos para registro y reporte: Que facilitan la sistematizacién de la
informacion, asegurando la trazabilidad y la transparencia en la gestion del
servicio.

Estos instrumentos estan alineados con el marco normativo y los lineamientos técnicos
del ICBF, y son esenciales para asegurar un servicio integral, oportuno, y basado en el
respeto, la inclusion y la proteccion de los derechos de la poblacion atendida.

REGISTRO RAM

Se aborda el tema de RAM destacando la importancia de este documento publico, y su
correcto manejo para evitar sanciones o procesos disciplinarios. Se expuso la ultima
version de la RAM, explicando detalladamente como diligenciarla, se les record6 que
el formato de la RAM (registro de asistencia mensual) debe estar debidamente
diligenciada con las asistencia e inasistencias INMEDIATAMENTE SE INICIE el
servicio y de manera diaria, que los participantes que ingresen después del horario de
entrada al CDI, deben registrarse en novedades, igualmente si el nifio o nifia es retirado
antes de finalizar la jornada. Ademas, que los usuarios que ingresen después del primer
dia de servicio deben escribirse a lapicero, de forma legible, clara y correcta, teniendo
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en cuenta como se escriben los nombres, apellidos y numero de identificacion de
acuerdo al Registro civil.

Que la RAM por ningun motivo debe tener diligenciado los totales de asistencia,
inasistencia o Cantidad total y/o clasificacion del usuario, antes de finalizar el mes. Se
orienta como realizar un nuevo ingreso a la Ram y como diligenciarla, sumar asistencia,
inasistencias, cobertura y registrar los retiros y motivos de retiro.

Se les pide a las agentes educativas ser muy rigurosa con este procedimiento. No se
recibira RAM con tachones, ni enmendaduras o formatos ilegibles o maltratados o
perforados. Se abordaron ejercicios de Registro de RAM a través de casos,

NOVEDADES

Este formato permite registrar cambios, situaciones especiales o hechos relevantes que
afecten o modifiquen la situacion de los nifios, nifas, familias o del equipo de atencion.
Incluye novedades como ingresos, retiros, ausencias prolongadas, traslados o
situaciones particulares que deban ser reportadas y atendidas oportunamente. Su
objetivo es mantener actualizada la informacion y garantizar respuestas adecuadas por
parte del equipo interdisciplinario.

ESCALAS

Es un instrumento que permite observar y valorar el desarrollo integral de los nifios y
ninas desde una perspectiva cualitativa, teniendo en cuenta aspectos como el
desarrollo fisico, emocional, social, cognitivo y comunicativo. A través de esta escala,
el equipo pedagdgico puede identificar avances, posibles rezagos o necesidades
especificas, lo cual facilita la personalizacién de las actividades y el acompafiamiento
familiar.

SEGUIMIENTOS

Este instrumento permite realizar un seguimiento sistematico y continuo a los avances
en el desarrollo de los nifios y nifias. Se utiliza con base en la observacion directa y el
registro de evidencias en diferentes momentos del proceso pedagogico. Su propdsito
es identificar fortalezas, alertas tempranas y apoyar intervenciones oportunas en
articulacion con otros sectores si es necesario (salud, proteccion, etc.).

PLANEACION
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La planeacion pedagogica es una herramienta estructurada que guia el disefio y
ejecucion de las experiencias educativas diarias. Se elabora teniendo en cuenta las
caracteristicas del grupo, los intereses de los nifios y nifias, el contexto y los objetivos
del desarrollo. Esta planeacién se construye en coherencia con los lineamientos del
ICBF y el enfoque de atencion integral, y se evalua constantemente para mejorar la
calidad del proceso educativo.

9. Socializacion de la modalidad y servicio que se va a desarrollar.

La modalidad institucional requiere de EAS o PDS que orienten su gestion de forma
organizada, sistematica y coherente con una mirada estratégica, que tengan una clara
vision y misidén relacionadas con la implementacién de politicas sociales,
especialmente en procesos alrededor del desarrollo, aprendizaje y bienestar de las
nifas y los nifos, participantes, sus familias, cuidadores y comunidades. Asi mismo,
se relacionen con la comunidad y se transformen de acuerdo con las reflexiones que
pedagogica y técnicamente van construyendo en el trabajo con la primera infancia.

10.Socializacion del contrato y funciones y Obligaciones de la
empresa administradora del servicio.

Lectura de contrato laboral y socializacion de funciones

Se da lectura del contrato laboral, se socializan las obligaciones, compromisos y
responsabilidades, asi como clausulas contractuales, posteriormente se hace entrega
de su contrato con el objetivo de que se realice la revision respectiva y poder
responder a sus preguntas e inquietudes. Posteriormente se socializa las funciones
del colaborador teniendo en cuenta el manual operativo, se aprueba y sefiala la
importancia de apoyarse como equipo de trabajo, se recuerda la importancia en la
utilizacion de formatos de manera adecuada sin alterarlos, se entrega en fisico y en
digital. Igualmente se presenta al equipo interdisciplinario informando sobre su apoyo
en las acciones en la modalidad Institucional o familiar, se explica su objetivo y se
menciona sobre el Sistema de Seguridad de la Informacion que se comenzara a
implementar en las UDS.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

A. Brindar atencion integral a los niflos y nifias beneficiarios de las
modalidades de atencion
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Calidas, calidax

B. La gratuidad del servicio a todos los nifios y nifias.

C. Facilitar procesos que se desarrollen para el fortalecimiento de la modalidad
y propias del cargo.
D. Conservar en un estado la infraestructura donde se presta el servicio.

E. Abstenerse de realizar proselitismo politico.

11. Guia Proceso de Caracterizacion en los servicios de atencion
a la primera Infancia -"Estandar 2. Caracterizacién del grupo
de familias o cuidadores y de las nifias, los niios.

Sobre El Proceso de Caracterizaciéon en los servicios de atencién a la Primera
Infancia, se socializan los procedimientos, criterios y herramientas necesarios para
realizar una caracterizacion efectiva de los nifios, nifias y sus contextos familiares.

Este momento esta dirigido a reconocer e identificar las condiciones vitales de las nifias,
los nifios, las mujeres y personas en estado de gestacion, las formas como cada familia,
cuidador y la comunidad viven su rol de cuidado y crianza, las oportunidades del
territorio, los escenarios, recursos disponibles, saberes y experiencias familiares —
comunitarias, ademas de las formas de interaccién que inciden en el desarrollo y
aprendizaje infantil y el bienestar de las mujeres y personas en estado de gestacion. La
caracterizacion es la base para la toma de decisiones frente a la planeacion e
implementacion de las estrategias de atencion y los seis (6) componentes de calidad;
es transversal a toda la atencion, requiere de un ejercicio interdisciplinar y articulado
por parte del talento humano y, se concreta en ejercicios de indagacién permanente a
través de los instrumentos de recoleccidn de informacién, consolidacién, analisis y uso
de la informacion. El detalle de su desarrollo se recoge en el estandar 2 del componente
familia comunidad y redes sociales.

12."Técnicas adecuadas para la toma de peso, longitud/talla y perimetro
braquial e identificacion de signos fisicos asociados a la desnutricion
aguda severa y signos de alarma en personas en periodo de gestacion,
ninas y ninos menores de cinco (5) anos”.

La toma de medidas antropométricas es un proceso fundamental en la evaluacion del
estado nutricional y del crecimiento de las personas. Estas medidas proporcionan
informacion valiosa sobre la composicion corporal, el tamafo y la proporcion de
diferentes partes del cuerpo.
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La importancia de la toma de medidas antropomeétricas radica en que permite:

a) Evaluar el estado nutricional: Las medidas antropométricas, como el peso, la
talla y la circunferencia de la cintura, ayudan a determinar si una persona tiene
un peso saludable o si presenta algun trastorno alimenticio.

b) Monitorear el crecimiento: En nifios y adolescentes, las medidas
antropométricas permiten evaluar el crecimiento y desarrollo, detectando
posibles problemas de crecimiento o trastornos hormonales.

c) ldentificar factores de riesgo: Las medidas antropométricas pueden ayudar a
identificar factores de riesgo para enfermedades crénicas, como la obesidad, la
diabetes y las enfermedades cardiovasculares.

d) Desarrollar planes de intervencion: Con base en las medidas antropométricas,
se pueden desarrollar planes de intervencion para mejorar el estado nutricional
y el crecimiento, y reducir el riesgo de enfermedades cronicas.

Algunas de las medidas antropomeétricas mas comunes en lo menores de 5 afios
incluyen:

o Peso
o Talla
o Perimetro braquial

En resumen, la toma de medidas antropométricas es una herramienta fundamental para
evaluar el estado nutricional y del crecimiento, y para desarrollar planes de intervencion
para mejorar la salud y el bienestar.

Errores Medicién Talla
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DESNUTRICION AGUDA

El término «malnutricion» se refiere a las carencias, los excesos y los desequilibrios de
la ingesta caldrica o de nutrientes de una persona. Abarca tres grandes grupos de
afecciones:

La desnutricion, que incluye la emaciacion (un peso insuficiente respecto de la talla), el
retraso del crecimiento (una talla insuficiente para la edad) y la insuficiencia ponderal
(un peso insuficiente para la edad);

La malnutricion relacionada con los micronutrientes, que incluye las carencias de
micronutrientes (la falta de vitaminas o minerales importantes) o su exceso; y el
sobrepeso, la obesidad y las enfermedades no transmisibles relacionadas con la
alimentacion (como las cardiopatias, la diabetes y algunos tipos de cancer).

La desnutricidon es “el estado patoloégico que resulta del consumo inadecuado de uno o
mas nutrientes esenciales y que se manifiesta o descubre clinicamente o por pruebas
bioquimicas, de laboratorio o antropométricas”.

TIPOS DE DESNUTRICION

Kwashiorkor: Se caracteriza edema bilateral progresivamente ascendente. que inicia
en pies y manos, acompafado de signos clinicos de deficiencias nutricionales
especificas, que se reflejan en lesiones en la piel, cambios en el color del cabello,
alopecia difusa, atrofia de las papilas gustativas y queilosis, entre otros.

Marasmo: Se caracteriza por delgadez extrema, dada por el agotamiento de las
reservas muscular y grasa y pérdida de tejido celular subcutaneo; piel seca, opaca y
quebradiza. Este cuadro clinico se asocia con ingesta deficitaria y continuada de
proteinas, calorias no proteicas y micronutrientes en la dieta.

Marasmo — Kwashiorkor: Se presenta cuando se acentua la pérdida de albumina y
presion oncética en un nifio que cursa con emaciacién extrema y desarrolla edema
bilateral. Sucede porque se presenta una infeccién concurrente y se altera la relacion
proteica /calérica.
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13.Minuta patrén y ciclos de menu.

La Minuta Patron establecida para la modalidad institucional, centros de desarrollo
infantil (CDI) estipula 3 tiempos de comidas diarios, entre los cuales se encuentran
refrigerio de la manana, almuerzo y refrigerio de la tarde, esto teniendo los grupos de
edad de los nifios y nifias en primera infancia, que de acuerdo al cual pertenezca, 6 a
8 meses con 29 dias, 9 a 11 meses con 29 dias, 1 a 2 afios con 29 dias y 3 a 5 anos
con 29 dias, esto con el fin de garantizar una alimentaciéon saludable y de calidad,
ademas de cumplir con los requerimientos de energia y nutrientes para cada grupo de
edad.

La minuta patron ademas brinda ciertas orientaciones tales como:

a. La minuta patron es una herramienta que permite orientar la planificacion alimentaria
en los territorios, a partir de esta, la derivacién del ciclo de menus o de la lista de
alimentos para entregar, se debe hacer acorde a la cultura alimentaria, la disponibilidad
de los alimentos en el territorio y guiandose por los principios de variedad, equilibrio y
placer que permita una alimentacion saludable y promotora de sistemas sustentables y
sostenibles.

b. La minuta patron busca preservar y promover el consumo de alimentos naturales en
todas sus variedades que sean propios de cada territorio y de produccion nacional,
favoreciendo los circuitos cortos de comercializaciéon que buscan fortalecer la ACFC
(Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria) y Etnica; por lo tanto, la elaboracion
del ciclo de menus, debe ser acordada con la comunidad teniendo en cuenta la
disponibilidad de alimentos locales/nativos que se encuentren en cosecha, priorizando
los cultivos que provengan de ecosistemas agricolas sustentables y sostenibles. Es
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posible la inclusion de sopas, jugos y sorbetes acorde a la cultura alimentaria,
garantizando la variedad en texturas, sabores, aromas y consistencias.

c. La leche humana es el mejor alimento para las nifias y los nifios, debe suministrarse
de manera exclusiva durante los primeros 6 meses de vida y hasta los 2 afios y mas de
manera complementaria con los demas alimentos. La leche de vaca entera liquida
pasteurizada o UHT o en polvo solo puede ser suministrada en mayores de un afo. No
se debe incluir en los ciclos de menus férmulas comerciales infantiles / preparaciones
en polvo para lactantes, ni otro tipo de sucedaneos de la leche humana.

d. No se debe incluir productos comestibles y bebibles procesados y ultra procesados
que tengan sellos frontales de advertencia establecidos segun las Resoluciones 810 de
2021, 2492 de 2022 y 254 de 2023 del Ministerio de Salud y Protecciéon Social, con
excepcion del queso y cuajada empacado.

e. Seleccionar frutas y verduras nacionales que se encuentren en cosecha disponibles
en el territorio. Se pueden incluir diferentes tipos / variedades, es importante tener en
cuenta lo descrito en la Guia Orientadora de Gestidén del Riesgo en la Primera Infancia,
Anexo de Medidas de Reduccion de Accidentes (Asfixia / Atragantamiento).

f. En el caso de los grupos étnicos en los cuales su costumbre alimentaria no incluye
lacteos o huevos, la o el profesional en nutricion de la unidad de servicio debe
redistribuir el aporte caldérico en los otros componentes priorizando alimentos que
tengan mayor aporte de proteina y se podra incluir bebidas tradicionales a base de
cereal - fruta - tubérculo segun los acuerdos previos con la comunidad.

g. El peso servido es una aproximacién de acuerdo al grupo de alimentos, estas varian
segun el alimento, tipo de preparacion, por lo tanto, el peso servido debe ser el
resultado del taller de estandarizacién de recetas y porciones. Se sugiere que el
volumen servido para las sopas y jugos por grupo de edad sea: 100 ml para el grupo
de 6 meses a 8 meses 29 dias; 120 ml para el grupo de 9 meses a 11 meses 29 dias;
150 ml para el grupo de 1 aio a 2 afnos 11 meses 29 dias; 180 ml para el grupo de 3
afos a 5 afos 11 meses 29 dias.

h. Cuando se opte por leche de vaca entera en polvo, se debe hacer los calculos de
equivalencia segun las instrucciones de reconstitucion establecidas por el fabricante,
para garantizar el volumen final establecido, utilizando agua segura para el consumo
humano.

i. Podra incluir huevos de codorniz si es acordado con la comunidad y si hay
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disponibilidad en el territorio. Respetando la equivalencia en gramaje y aporte proteico-
caldrico con el huevo de gallina.

j. Se debe garantizar disponibilidad de agua segura para el consumo humano a libre
demanda de acuerdo a la necesidad de hidratacion referida por los participantes

k. Cuando se ofrece leguminosa en el menu, se debe entregar el 50% del peso neto de
las carnes o visceras.

Cada tiempo de comidas establece ciertos grupos de alimentos, los alimentos que
componen a cada uno, el peso bruto, peso neto y porcion servida de estos de acuerdo
al grupo de edad segun corresponda; en el caso de los niflos menores de 1 afo se
debe tener en cuenta que se modifican las texturas o consistencias de alimentos
suministrados como también las excepciones de ciertos alimentos debido a su potencial
alergenicidad.

Tipo de complementacion alimentaria:
Grupo de edad / Ciclos de vida

Tiempo de alimentacion:

T Cantidad en gramos (@) - milllitros m) |

Componente / Alimento Frecuencia ‘ e ‘ L L e
Tubérculos - Ralz - Platanc - Amasijos - Cereal
[Arbol de pan - Malanga - Batata - Yuca (todas las variedades) - Name (lodas 1as -
variedades) - Arracacha - Papa (todas las variedades) - Platano (todas las Tubérculos - Raiz - Platano: Wuca-flame: cocida 11149/ frita8 -10g
i . Platano: cocida 12 - 15 g/ fiita 4 -7g
variedades), entre otros o mezcla de estos alimentos, entre otros o mezcla de 13-24 i
A ! e e . . Papa: cocida 11 - 13 g/ frita 7- 10 g
estos alimentos Todos los dfas Amasijos o similares: 13 g 39 Arracacha: cocida 11-13 g/ frita 5 - 10
[AImojabana - Pandebono - Mantecada - Envuelto (todas las variedades) - Arepa Malz: 13 g Semsion b srvlreat 15
(todas las variedades) - Achiras - Pan (todas las variedades) - Bollo - Aoz - Maiz Armoz: 139 Armoz: 2931 9
(todas las variedades), entre otros.
ruta

Copoazi - Araza - Tamarindo - Chontaduro - Madrono - Guanabana - Guayaba -
Gulupa - Maracuya - Melon - Mora - Papaya - Curuba - Feijoa - Lulo - Mango - Pina -
Tomate de arbol - Toranja - Mandarina - Manzana nacional - Guayaba - Banano

Todos los dias 32200 30 30
(todas las variedades) - Ciruela nacional - Durazno nacional - Pera nacional - 05 los dias 9 g 9
Uchuva - Fresa - Sandia - Naranja - Mamey - Iquaraya, entre otros o mezcla de
frutas
[Cacteo
(Queso (campesino - doble crema - mozzarella - pasta hila) - Cuajada - Kumis - : los dias Kumis - Yogurth: 30 ml Kumis - Yogurth: 30 ml Kumis - Yogurth: 30 ml
Todos los dias ° ©

Yogurth, entre otros Queso: 10 g Queso: 10 g Queso: 10g
[Proteina

} _ca e . . o) - Gallina - Carnes: 159 Carnes: 15 g Carmes: 10- 13 g
(Carne de res - Carne de cerdo - Carne de chiva - Pollo (sin hueso) - Gallina o Potlo « Gl 10 71 g Pollp. Galing: 15 g Polp Gallts 11+ 209
Pescado (diferentes variedades sin espinas), entre otros Todos los dias " , "
h e galling o cod Pescados: 16 - 289 Pescados: 15 ¢ Pescados: 11-20 g

uevo de galiina o codorniz Huevos: 30 g Huevos: 27 g Huevos: 21- 25 g
Tiempo de alimentacion:

- T Cantidad en gramos (g) - milllitros (m
Componente / Alimento ‘ Frecuencia ‘ — I e —_—
Cereal
Maiz: 11-13 g

Maiz - Arroz - Casabe - Pasta, entre otros. Todos los dias 149 149 Arroz: 32 - 34 g

Pasta: 33 - 35 g

Tubérculo - Raiz - Platano

[Arbol de pan - Malanga - Batata - Yuca (todas las variedades) - Rlame (todas las V”;fﬁ‘{”;:*ﬁ;ﬁ‘i’;ia"j‘;?'zlggﬂ ;gi:l‘i;]‘; 9

variedades) - Arracacha (todas las variedades) - Papa (todas las variedades) - Todos los dias 18-32¢ 189 Papa: cona 15 1 11 itn 10 144
Platano (todas las variedades), entre otros o mezcla de estos alimentos Arracacha: cocida 15 - 17 g / frta 4 - 14 g

Calle 6 No. 9-74 BARRIO KENNEDY- MOCOA - PUTUMAYO
TELEFONO: 4296786 - 3107860912
CORREO ELECTRONICO: funfraternidad@gmail.com



mailto:funfraternidad@gmail.com

FUNDACION
FRATERNIDAD

FUNDACION FRATERNIDAD
“Servicio Social y Cumplimiento”

VERSION: 001-2016

ACTA DE CUALIFICACION

CODIGO: F-GDO-005

FECHA: 12-04-2016

Fruta

Copoazi - Araza - Tamarindo - Chontaduro - Madrono - Guanabana - Guayaba -
Gulupa - Maracuya - Melon - Mora - Papaya - Curuba - Feijoa - Lulo - Mango - Pifa -
Tomate de arbol - Toronja - Mandarina - Manzana nacional - Guayaba - Banano
(todas las variedades) - Ciruela nacional - Durazno nacional - Pera nacional -
Uchuva - Fresa - Sandia - Naranja - Mamey - Iguaraya, entre otros o mezcla de
frutas

Todos los dias 32-2009 dog

309

Verdura

Colinabo - Ruibarbo - Zapallo - Zanahoria - Acelga - Ahuyama - Apio - Cebolla
(todas las variedades) - Guatila - Habichuela - Rabano - Remalacha - Coliflor -
Repollo - Berenjena - Brocoli - Calabaza - Espinaca - Lechuga (todas las
variedades) - Pepino (todas las variedades) - Pimentan (todas las variedades) -
Tomate (todas las variedades) - Arveja verde - Haba verde - Frijol verde - Balu o
Chachafruto verde - Aguacate (todas las variedades), entre otros o mezcla de
verduras.

Todos los dias 20-509

Cruda: 19- 20 g
Cocida: 16- 189

Proteina

Frijol (todas las variedades de produccion nacional) - Lenteja - Garbanzo - Arveja
seca - Haba seca, entre otros.

1-3 veces por semana 3g 3g

6-8g

Carne de res - Carne de cerdo - Carne de chivo - Pollo (sin hueso) - Gallina -
Pescado (diferentes variedades sin espinas) - Visceras, entre otros

Cames: 209
Polio - Gallina: 21-27g
Pescados: 22- 389
Visceras: 20- 22 g

Cames: 209
Pollo - Gallina: 20 g
Pescados: 20 g
Visceras: 20 g

Todos los dias

Carnes: 13-17¢g
Pollo - Gallina: 14 - 27 g
Pescados: 16-26 9
Visceras: 14 - 27 g

Tiempo de alimentacion: Refrigerio tarde

Uchuva - Fresa - Sandia - Naranja - Mamey - lguaraya, entre otros o mezcla de
frutas

N Cantidad en gramos (g) - mililitros (ml)
‘Componente / Alimento Frecuencia I Peso brulo I Peso n?etn 9 Peso servido

Tubérculos - Raiz - Platano - Amasijos - Cereal
Arbol de pan - Malanga - Batata - Yuca (todas las variedades) - Name (todas las ~
variedades) - Arracacha - Papa (lodas las variedades) - Platano (todas las Tubérculos - Raiz - Platano: Yu:a-_ﬂamf.-. cocda 11 - 14 g/frtad - 10g
variedades), entre otros o mezcla de estos alimentos, entre otros o mezcla de 13-24g Elamm (E:'d;.‘i';sﬂgﬂg‘[?ﬁ]'g 9
estos alimentos. Todos los dias Amasijos o similares: 13 g 13g A apa: coclda glima g

L . e . rracacha: cocida 11-13g/frita5-10g
Almojabana - Pandebono - Mantecada - Envuelto (todas las variedades) - Arepa Malz: 13 g ‘Amasijos o similares: 13 g
(todas las variedades) - Achiras - Pan (todas las variedades) - Bollo - Maiz (todas Amoz: 13 g Arroz: 29-31 g
las variedades), entre otros.
Fruta
Copoazu - Arazé - Tamarindo - Chontaduro - Madrofo - Guanabana - Guayaba -
Gulupa - Maracuya - Melon - Mora - Papaya - Curuba - Fefjoa - Lulo - Mango - Pifa -
Tomate de drbol - Toronja - Mandarina - Manzana nacional - Guayaba - Banano . iac
(todas las variedades) -Jttnrue\a nacional - Durazno nacional - Pﬁ); nacional - Todos los dias 32-2009 og g

Lacteo

Queso (campesino - doble crema - mozzarella - pasta hila) - Cuajada - Kumis -
Yogurth, entre otros

Kumis - Yoqurth: 30 ml
Queso: 10 g

Kumis - Yoqurth: 30 ml

Todos los dias Queso: 10 g

Kumis - Yogurth: 30 ml
Queso: 10g

Otros componentes para incluir

en el ciclo de menu

Componente [ Alimento

Cantidad en gramos (g) - mililitros (ml)

Agua

Peso bruto Peso neto
Bieneslarina 159 159
Ingredientes culinarios naturales (Achiate, Ajo, Aji (todas las variedades), Cilantro,
Limén, Pimenton, Cebolla (todas las variedades), Jengibre, Guascas, Orégano, Laurel, 2.6q 29
Tomillo, Albahaca, Romero, Cardamomo, Curry. Pimienta, Estragon entre otras o mezclas | Todos los dias, para distribuir durante el
de sazonadores naturales) dia, segun la L en las di
Aceite de una sola fuente vegetal (soya - maiz - girasol - sacha inchi - seje) preparaciones y usos en el territorio 12ml 12ml

Se debe garantizar el consumo de 3 vasos
valores de Ingesta Adecuada establecidos por

de agua - bebidas al dia de acuerdo con los
la Resolucion 3803 de 2016. Se incluye el agua

que hace parte de las p

Harina de maiz - Harina de quinua - Harina de avena - Harina de cebada - Harina de
banano - Harina de chontadure - Harina de achira - Harina de platana - Harina de
ahuyama - Harina de arracacha - Harina de papa - Harina de yuca- Harina de trupillo

- Avena en hojuelas - Farina - Cebada Perlada - Cuchueo de cebada o trigo, entre | 1-2 veces por semana o sequn acuerdas 129 12g
otros o mezcla de eslas (se puede incluir en las preparaciones para aumentar
consistencia y favorecer la lextura grumosa de las preparaciones o para las bebidas
a base de cereal)
APORTE NUTRICIONAL PARA EL DIiA DE ATENCION
Ca:;::!as Proteinas (g) Grasas (g) Carbohidratos (g) Vit. A (ER) | Calcio (mg) | Hierro (mg) | Zinc (mg) | Sodio (mg)
APORTE DE LA MINUTA PATRON 515 187 20,5 61,8 286 218 46 41 162
RIEN para el grupo de edad 6 meses a 652 133 30,3 833 UL= 600 UL= 1500 UL= 20 UL=5 UL=
8 meses 29 dias ) ) : 500 260 6,9 25 370
% DE CUBRIMIENTO RIEN 79 141,0 61,6 74,2 57 107 66,7 164,4 44
Fuente: Tabla de Ci de Alimentos Cr (TCAC) 2018

Los requerimientos nutricionales se calcularon teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion 3803 de 2016. El calculo de los macronutrientes se establece en RDA (Aparte Dietético recomendado) para ninas y ninos de seis
meses a once meses de edad y en AMDR (Rango Aceptable de Distribucion de Macronutrientes) determinando el LI (Limite Inferiar) y el LS (Limite Superior) para mayores de un ano de edad.

Para los requerimientos de micronutrientes se calculan mediante promedio simple de los valores de referencia de cada nivel de ingesta, para cada micronutriente se indica el valor de UL (Nivel de Ingesta Maxima Telerable). En ninas
y nifigs de seis meses a once meses de edad se utiliza Al (Ingesta Adecuada) como valor de referencia para vilamina A, calcio y sodio, y EAR (Requerimiento Promedic Estimado) como valor de referencia para hierro y zinc. Para
mayores de un afo de edad se utiliza el EAR (Requerimiento Promedio Estimada) como valor de referencia, excepto para el sodio en donde se utiliza el Al (Ingesta Adecuada) como valor de referencia.

Calle 6 No. 9-74 BARRIO KENNEDY- MOCOA - PUTUMAYO
TELEFONO: 4296786 - 3107860912
CORREO ELECTRONICO: funfraternidad@gmail.com



mailto:funfraternidad@gmail.com

FRATERAIDAD FUNDACION FRATERNIDAD

“Servicio Social y Cumplimiento” VERSION: 001-2016

CODIGO: F-GDO-005

ACTA DE CUALIFICACION
FECHA: 12-04-2016

Tipo de complementacion almentans Racidn Prep

Grupo de edad J Cicics de vida: Mir

Tiempao de almertackan:

Tanbdad an gramos (5 - mstras (i
e o e — Foso b Pesa neto Poso serviga
TR ~Nemmsles - Teres
[Aebinl o pan - Malanga - Batala - Yuca (I0as ks vanedaoes) - Mame (005
arictaccs) - Amacacha - Papa {indas kas wariodades) - Fltang fodas las Tuberrudos - Ralz - Pliianc ¥
varicdades). omre ciras o mezcla de exios almentos, enire ciros o mezca de o e . some . H B
o=eas almemas = dias masijos o milares: 15 g a %
A.-rq-nnm Fandobone - Mamecada - Emvuelin (3odas las variedades) - Arepa g mxxml‘z:,n::f“. 'Sr_g_ :'_"; & 129
\as warniedades) - Achiras - Fan (odas las varicdades) - Bolo - Arme - Malz e

[Copoami - Araza - Tamannoo - Chortodun - Madrono - Guanabann - Guayebs -
Gulupa - Maracuys - kicion - Mora - Papaga - Curaha - Feijoa - Lulo - Mango - Pina -
Tomaie de debol - Tarmnja - Mandarning - Mareana mackonal - Guayeba - Banano .
iocas las wanedades) - Cruets nacknal - Durazno naconal - Fera naciona T las dias a2-m=g 40 g g
Uctuea - Fresa - Sandia - Marans - Mamey - KUaTIEe, SNore Ot O M oo

instas
| ey

Cscm (campesing - dobie crema - mazzoen uajaca - Kumbs - . R Kumis - ¥ogurth: S0 Wumiz - ¥agurth: S0 Kismris - Vogunhn: i
i oo Quesn: 12 g Quesa: 12 g Quesc 12 g
Froteine
Eame de res . Camne de cerdo - Carne de chun - Polla [sn buese) - Galina - Cornes T T M e Y i T
Pescado (cierentes vanedades sin cspres), entre otros: Todos los dia e \78 i ¥3.23g
Hueva de gatina a codomea Fumins: 609 Fuguns 56 Fumens 47 - 49 9
Tiempo de akmentacion: Almuerzc
Canbdsd en grames (o) - e
Componene { Alimento Frocuences
Foso bruto Pesa neto
Cereal
Malz - Aeroz - Gasabe - Pasta, ome otros. | Tocos las dizs | 159 | 159 |
Tubercuio - Falz - Flaans
[aenoi e pan - naianga - satats - vuca (indas ms vaedates) - feme (odas s i oL 18 g e E 16
tectacies) - Aracacha (todas las wan - Papa (todas las wancdades) - Tesdoss bas cias 18.32g Eg B e e P J
. =), Enbre obros o mezsla de estos almentas. Armiocha cocida 15 - 13 g feta & - 190
Copoani - Asaza - Tamanndn - Chontadwn - Macronn - Guanabann - Guayaba -
Cdupa - Maracuys - Ricion - Mora - Fapaya - Curuba - Feijaa - Lislo - Manga - Fna -
Temabe de Aol - Tarmnja - Mandarnina - Marzana nackonal - Guayabae - Banano .
T oo b= o »em

incas las wanedades) - Cruels nacional - Durazno nacoenal - Fera nacona = o a2 El e g
Lichuva - Fresa - Sandia - Narang - Mamey - iguarsya, enbre olros o messk de
itz
Ferdura
Colnabe - Rubarho - Zapain - Zananoia - Aooiga - Amuyama - Apio - Cebola
imcas las wanedades) - G - Rernal
Frpolo - Berenjen - Brocok - Calabaza - Espinaca - Lec e 24 25
uar - Fepino fiodas s vanedades) - Fimenion todas ) - Todos lax dias zs_E2g 25 g S 202

- Sirvefn verte - Haba verde - Frijol verde - Baki a - 9
Chachatuan vente - Aguocste findas ks variedades), emre obras o meaca de
verduras.
|
Frijal indas las vancdades Oe producoon naoonal] - Lems - Gahants - AvEs P — . o S—

meca - Haba soca, entre otros.

Carnes 209
Fuilo - Gallina: 209
Prscados 20 g

[Came de res - Came de cordo - Carne de cha -

Pescado (dierentes vanedades sin espras) - W) Todos los df

Visncoras: 2 e 14 350
Tiempo de akmentackn:
Cantdsd on aramos (6 - s
e — Poso beuio Peso neto Poso servigo
- . Wuca-flama: cockda 13 - 169/ frta 10 - 12 g
wseecuten - Rals - Pldianc: L e 1
. 4 Fopa: cockda 13 -
Todas las dias Amasijos o similares: 15 g 15g [Plhiieiwiapunriigtnd -1
o - Mamscac - Emucio (odas 1% veridades) - Arcps e cra: cocida 13 - 169
hiras - Fan (odas las variedades) - Bolo - Malz (odas Arrnz: oz 34.360
Copoani - Araza - Tamanndn - Chorkadun - Madronn - Guanabana - Guayaba -
Gutupn - Maracuys - kcion - Morn - Bapaya - Curaha - Feijan - Luin - Mango - Pna -
Mangarina - Manzana nacional - Guayeba - Banano . R At-zmg ang g

rurts maciona - Durazno nacenal - Pera nacional
- Sandia - Marang - Mamey - uarays, enbre otros o maeeck de

Calle 6 No. 9-74 BARRIO KENNEDY- MOCOA - PUTUMAYO
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ACTA DE CUALIFICACION CODIGO: F-GDO-005
AR FECHA: 12-04-2016

Lichen

Cueso (campesing - doble crema - marzarela - pasks hila) - Cusjeds - Kumis - I [ Kumis . ¥ogueth: 50 mi Kumis . Yogurh: 50ml Kumis - Yogurth: 50 mi
Faqurih, enire otras Queso: 12 g Juesa: 12 g Quest 129
Utros componentes para ing Liir &n el ¢ 0 02 menu
ancklad en gramoes o) - mil
£ il Prsg Poso nelo
Eenesiarina 159 I5g

Ingredientes culinarios naturales (Achicie, A, Al iodas | vaniedades), Cllanrn
Liman, Fimentan, Cebolia Nodas as vanedades). Jengitre, Guascas, Onégano, Law,

N
Tomilin, Altsthaca, Fomens, Cordamosms, Cury, Fimiama, Esimgen entre oras o meeds | Todas los dias, para distribur duranie of -9 g
e SIS ML 5 dia, segon la necesidad &n kas dilerentes
fectin dr una soky funmie vegetal (soya - malz - girsol - sacha inchi - see) Wparacknes y usas on o teriana 12mi 1Zm

S dohie gaEnnIZar B CONSUMO i 3 Vasds O 20U - behids d da 02 oo cm o6
Peusi wilkores die Ingesia Aterunda esinbinciios por la Resolucidn 3303 de 216 Se incheye o agus

e hane paine de |5 pepannes.

Harina die maiz - Harina de quinua - Harina de awena - Hanna de cebada - Harina de
hanana - Harira de chontacdung - Harina de achim - Harina de plitana - Harina de
ahuyama - Harina de aracacha - Harina de papa - Harina de yuca- Harina de supilo
- Anena en hojocdas - Farifia - Cebada Fedada - Cuchuco de cebada o inge, entre | 1-2 weces por semana o seqin apusndos 129 i2g
oéras 0 mezcha de estas (s puede NClr on ks preparadones pam aumentar
rorsisbencia y favorecer & beddura grumosa de kas proparaciones 0 para las behidas
0 base de cereal)

APORTE NUTRICIONAL PARA EL DIA DE ATENCION

c’::;q“ Prateinas (g) Grasas [g) Carbohidratos fg) | Vi, A(ER) | Calcio (g | Hiema ma) | Zinc img) | Sodio imgl
APORTE DE LA MINUTA PATRON 565 1, .8 68T 3z 7 50 48 1953
RIEN para o grupe o edad 8 meses @ OC-600 | UL-150 | UL-20 UL-& UL
11 moses 28 diss i s tiL L 500 260 [ 25 370
% DE CUBRIMIENTO RIEN 78 1383 TLE T4 64 122 722 1827 52
FURMIE T o COMpIricion 0u Feminios Colenans (1 CAL) 2018

L Nepueri mignecs nuricionales s caloulaenn [eniendi en cueni o establecido en la Resolucion 3503 de 2016. E ciiodn &2 ks macronuinienizs s esablkoe an ROW [pork: Diddiicn recomendada) pan nifias y nifs de seis
MRS 3 ONCE Meses dn edad y en AMDOR (Rango Azeptabie de Disribucion de Macronuir enes) dowerminands o LI [Limie inferiod] y o LS {Limite Superkon) pam mayones de un afe oe edad.

Far o5 requerimiames de micronuriemes se calcuan mediank: promatio smple oo s saloms de refenencia de cada rivel de ingesta, par cada moronunientz 52 indca o valor de UL [Nvel de Ingesta Maxima Tolerabiz]. En niflas
¥ NS ok S SRS O ONCE Meses o edad 5S¢ ueliza Al [Ingesia Adecuada) como valr de referencia para viaming &, cakio y sodio, ¥ EAR (Rrquerimienio Promedio Estimado) come valor oe refarencia para hiern y zinc. Para
mayores de un & de pdad se iz o EAR [Requenimienio Promedio Estimai) como valor de referenda, exceplo para el 5ok en donde st uiiza o Al (ingesia Adecuda) coma valor de referencia.

Tipo de camplemertacion almentara: — Racion Prep pos de alimentacién
Grupo-de edad § Cicies de wida: Ninas y nifios de 18 2 anos 11 mes
Tiempo de almentacian: Refrigerio mafiana
Canbdad en gramies (o) - milstros
Componenie | Alimento Frocusrcas

- Prsn bruio Pea nata Foso servido
Tubdroulces - Raiz - Pldtano - Amasijos - Cencal
Aahol de pan - Malanga - Batata - Yuca {iodas ks vaniedades) - Rame (indas ks _— T
varicrlades) - Amacacha - Papa {indas ks variedades) - Flatang (odes ks Tubserides - Falz - Plitang: ";':' mm.-:n; 1‘|£| 2‘ ?‘I\' n|.; Ill E
ar icacies, ), BT DINGS O MESTLS 00 Golos almentos, Smre oiros o mezda de 20-37 F?:_:'Dmrf:‘ ';'J .'n ".1"_':‘1” llscq
pstos alimemas Todos s dias Amasipos o similares 20 g g e podids 17 E|Ir; e s 1o
Amajihana - Fandebons - Mamecads - Envuclio (iodas [as variedades) - Arcpa Maiz 20 - Amas Mn.-lm, -,,E,l 0 .g
(todas las vanedades) - Achiras - Fan (iodas las variedaces) - Bolo - Armoe - Maiz Armnz: 20 g I i‘urw P !
todas las vanedades), enire piros. 3
|'Fr|.l|a
Copoan - Amazd - Tamanndo - Chontaduwn - Madrono - Guanahana - Guayaba -
Culupa - Maracuyd - Maon - Mora - Fapaya - Curuha - Fedjoa - Lul - Manga - Pia -
Tomate de arbol - Taronja - Mandaring - Marzana nacional - Guayaba - Banano )

Tioadoes ks dias 51. H
(todas las vanedades) - Cruels nacional - Durazna naconal - Fera nacional - §.xmg 509 g
Lichuva - Fresa - Sandia - Narana - Mamey - lguarays, enbre ofros o mezok de
Irutas
Licten
Leche Nouida - Kumis - Leche Buida - Kumis -
Lech de vaca eniera fquida pasieurizada - Cueso (campesing - dobie crema - T oo kos dtas ,‘,0;_1"" 100 mi \’og‘::h 100 mi Larha Nquida - Kumis - Yogurh: 100 mi
Cosiefic - mozzamedls - pasta hia ajada - Kumis - Yoguith, enbr oiros l'.]l.ll"'A:; 6y L]ul".c; 6y Quesa Mg
2ina
— - = 13- 17

Came de res - Came de cordo - Carne de chivn - Polla [sn huese) - Gallina - Pl C[i";‘" ‘gf‘ . PMC"'._':""I 13926 Pr-lcm'l:h-ll :'3 II !zj
Pescado (dicrenbes wanedades sin csprias), enbre oiros Todos los dias hgsl' 1::-:“2.2 . BE‘qI 9 F‘:—o:“x;cel '}'n': g F‘:-'.c“x;c; '}'ﬁ 2'6 7 9
Husa e gelias o codomie Humins: B0 g Humns: 5bg Humins: 47 - 41 g

Tiempo de almentacian: Almuerzc

T Tanbaad en grames (o) - Mk ]
Componenie | Alimento Frecuencia [ Foon T

Pesa neta | Peso servido

[CCreal
Maiz: 15-17g
Malz - Aoz - Casabe - Pasta, enie otros. Todos los dias 189 189 Ao 4 - &3 g
Para 42 - 449

[TUBErcule - Falz - Patng

At de pan - Malanga - Balata - Yuca {indas ks vancdades) - Rame (indas las
varictades) - Amacacha (bodas las vanedades) - Papa todas las vanedades) - Todos las dias E-a6g 25q
Fidtano fiodas ks vanedades), onbre otros o maezcla de estos alimentas.

Yuca-Hame: cocida 23 - 26/ Irita 17 - 19g
Pldtana cocida 25 - 20 fdma 0. 14 g
Papa: cocida 22 - 24 g frta 14 - 19 g

Amncacha codda 22 3 g/ hita 7- 13 g

Calle 6 No. 9-74 BARRIO KENNEDY- MOCOA - PUTUMAYO
TELEFONO: 4296786 - 3107860912
CORREO ELECTRONICO: funfraternidad@gmail.com
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[

Copoaz - Amzd - Tamanndo - Chontadur - Madrofn - Guandbana - Guayaba -

Tomabe de Arhol - Taronja - Mandanina - Mareana nacional - Guayaba - Banano
(todas las vanedades) - Cruels recianal - Durazno naconal - Pera nacional -
Lichua - Fresa - Sandia - Narania - Mamey - kuaray, enbre otros o mezcia de

CGilupa - Maracuyd - Melin - Mora - Fapaya - Cuniba - Feijoa - Lulo - Mango - Pina -

Tiodkoe bas dias 5

-ang 50g

ez

Colnabo - Rubarhn - Zapalln - Zanahoria - Aceiga - Ahuyama - Spio - Ceballa
(idas las wancdades) - Guatila - Habichuda - Rébana - Remolacha - Colifior -
Repolo - Berenjena - Brécol - Calabaza - Expinaca - Lechuga {indas s
varicdades) - Prpino (indas s vanedades) - Fimenion fodas las vanodades) -
Tomabe {indas las wariedades) - Arveja werde - Haba verde - Frijol verde - Bali o
Chachatruts verde - Aguacate {in variedades). entre obras o mezla de
verduras.

Tiodoes fas dias

W76

Cruda: 33- 30 g

Ay Cockda: 24 - 269

IPﬂJ’E’lI'II

Frijal findas las variedades de produccan naccnal] - Lemej - Garhanzo - Aneg
seca - Haha sec, entre ofros.

1-3 weCns por SEmana

H g 13-18g

Camee de res - Came de cerdo - Carne de chwo - Palla [sn hueso) - Gallina -
Pescadn (dicrentes wnedades sin cspnas) - YIscens, enire ofros.

Todus Ios dias Pl

Cannes. 39

radis: 33 580
Wiscaras: 3339

Camis 30 g
Pl - Gallna: 33 g
Pescodos: 30 g
Visceras: 3 g

Comis 21 - 24
Fola - Galla: 21- 38 g
Piscados 25 38
Viscors: 23 - 0

na: 32 - 419

Tiempo de almentacian: Refrigerio tar

Componenie | Alimento

Frocuerces

Peso bruto

Canisdad en gramos (g -
Fisa nieto

miilslbras
Prsn servida

TUBErCulos - Fall - Flatand - Amasios - Carcal

Shol de pan - Whlanga - Balaka - Yuca {indas las vanedades) - Rame findas kas
varicdades) - Aracacha - Papa {indas ks vaniedades) - Platano fodas las
varicrades), e oinas o mezcls de esios almentos, entre oros o mezcda de
rstas almemas.

Amojahana - Fandebons - Mamesads - Emudin fodas las varicdades) - Arepa
(indas las vanedades) - Achias - Fan (odas 125 variedades) - Bolo - Malz (todas

Tubireus -

Todce las dias Amasijos o

0-37g

Maiz: 2ig
Arnz: 20 g

Yuca-Hame: enckda 19 - 2 g /i 13- 15 g
Flatana cocda 19 - 23 g i Wk 3. 11g
Papa: cocids 17 - 20 g 7 ot 13 - 15 g

Amacacha cocida 17. 19/ A& - 15 9
Amasios 0 smiams: 2
ez 4638 g

Ralz - Plitano:

similanes. 20 Hyg

[Copnar - Araza - Tamannan - Chortadun - Wearong - GUAnatana - Goayacs -
CGodupa - Maracuyd - Medon - Mora - Papays - Curba - Fedjas - Lulo - Mange - Pia -
Tomabe de drbol - Taronja - Mandanna - Marzana nacional - Guayaba - Banano
(lndas las vanedades] - Crucle recianal - Durazno nacenal - Fera nacional -
Uchuva - Fresa - Sandia - Marania - Mamey - kuarags, enbre otros o mieria de

Tiodos fas dias

a3.

1ng sl

Leche de vaca eniera Iguida pe
osieito - mozzanla - i

rizada - Queso (campesing - dobie crema -
) - Cuajada - Kumis - Yogurih, enbe oiros

Tiodces fas dias

Leche liguida - Kumis -
‘fogurih: 100mi
GQuesa: 169

Leche liguida - Kumis -

‘ogurih: 100 mi
Quesa: 16 9

Lacha Nquida - Kumis - Yogurih: 100 mi
Ques 16 g

enel 0 02 Mmenu

Componenie | Alimento

|EI:I'I:!'|||'II1I1|'I

Frecuercss

ad on gramaos.

Peso buin Poso neto

ingredientes culinarios naturales iAchice, A, 4 indas las varetades), Cllanen
Liman, Fimenicn, Cebolia flodas as vanedades), Jengitre, Guascas, Drégang, Lawe),
Tomilin, Albahaca, Romen:, Cardamome, Cary, Fimiena, ESimgen enim oiras o mizcis

IﬂC S1IONS0NES nalur f‘:aI
B

Todas s dias, para distribur duante el

Aczie de una sols fuene vegetal (soya - maiz - girasol - sacha inchi - sge)

dia, segun |a necesidad en ks dilenenies

Pancia - Azicar - Wl - Chucula - Chocolate en boles con panela - Chocolae

amamuinegra

mRparscianes y usas oo erikano

s

159 ]

3.99 ig

]
13ml
iy
Si debe: garantizar el consume de 4 vasos
wakres de Ingesia Ateriada astablnzidos por
e hace pars de

2g

13mi

ig

de agua - babidis o da te acuesto con s

i Reesckicidn 3503 do 2016 Seinckae ol agua
it (R EEaN kats.

Harina de: maiz - Harina de quinua - Harina de awena - Hanna de cebada - Harina de
banann - Harina de chonkacung - Harina de achin - Haring de platana - Harina de

ahuyama - Harina de amacacha - Harina de papa - Havina de yuca- Harina de supiln

- Awena en hopslas - Favifa - Cebada Periada - Cuchuco de cebata oingo, entre | 12 weces por semana o segon acueros g g

iras o mezcla de s punde InClr en s reparadones pan aumenkar

rormistencia y favnnecer & ledura grumnsa de ks preparacones o para las bebides
|z base de coneat

APORTE NUTRICIONAL PARA EL OIA DE ATENCION
c“::ﬂ“ Frateinas (g) Grasas [g) Carbohidratos (g) | Ve, A (ER) | Calcio img) | Miero (mg) | Zinc{mg) | Socka (mgl
K] £ W50
AFORTE DE LA MBUTA PATRON 783 1] = 1] ] 1] 5 e FEl &5 55 038
1 B2 A 19 ) 240 _ _
TOEN para el Gropo oe edad 1 200 @ 2 ol T = 1) 5] 1 = OL- 600 | UL- 2500 | UL- 40 UL=7
afios 11 meses 28 57 L] uz 1247 TELE HH 500 [ 25
% DE CUBRIMIENTD RIEN 77 s 558 el 5.8 a4 F 2 ] [Tkl 2223
FURIE 1 ilal B L ompi 60 oo Abmirins o) ws‘ﬂﬁ?ﬁm

Los requenimiemos nuicionalis se coloulrnn (eniendo en cuenta ko estabinidn en la Resniucion 3503 de 2016. El ciiouln de los maconunienins s eRablecs an RO Ppone Ditdicn recomendada) pam nifas y nifios de ses
Al i ONCE M dit edad ' en AMDR {Rango Aceptabile de Dsribiciin de Macronur entes) deenminando ol LI Limite inferior y el LS (Limise Suparkord pam magores de un afo e edad.

P s e queri miemos di miconunees s cilouln mediank: promatio S male 9 os vaioms de ielerencia de cada rive de ingesta, par cads mcronurienin e indca of valor de UL [Nsel de Ingssa Mixima Toiembiz). En niftas
¥ s e Seks moses 0 onoe meses de ednd se utliza Al (Ingesia Adecuada) come valor de refierencia para viaming &, cakk y sodio, y EAR (Foequersdento Promado Estimado) coms valor de rferencla por hiern j 2inc. Faa
maores di un aio oo edad se bz o EAR |Reuenimienin Promedio Estimadc) como walor de neferenda, sxcepio para ¢l 5o an donde e uiiza o Al (ingesta Adecunda) como valor de mlmenca.
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VERSION: 001-2016

Calidas calides y tramiparemeia

ACTA DE CUALIFICACION

CODIGO: F-GDO-005

FECHA: 12-04-2016

Tipo de complementacion almentara: — Racidn Preparada (RP) - 3 tiempos de alimentacidn
Grupo de edad J Ciclos de wida: s die 3 8 5 anos 11 mes
Tizmpo de almentacian: mafar
‘Cantsdsd en gramos - Mo s
Y — Peso bruto Peso nieto Poso servida
Tubéroulos - Raiz - Flitano - Amasijos - Cereal
Ashol de pan - Malanga - Balaka - Yuca {indas ks variedades) - Rame (indas ks vuco- flama: cocida 23 - 269 ¢ Tia 17 - 193
varicdades) - Amacacha - Papa {indas kas variedades) - Fidtano (iodes las Tubérrushos - Ralz - Plitans F;mm rodn 25 "2; ?‘;m g_'“ 4
waricracos), STYE DIGs O MEIT oo pstos. Almentos, Sre cr0s o Mezda e i 5450 Pona: cocids 32 . 24 g:'llrm Y- Incq
estos Alimemas. Todes los dias Amasiies o similaes: 35 g 256 Arococha coda 22 24 kta 7- 13
mojihana - Fandebono - Mameacs - Envocito (odas [ns variedades) - Ancpa Malz 259 ‘Amasjos o smians: 25 g
5 las vanedades) - Achiias - Fan (odas las variedades) - Bolo - Armoz - Maiz AL 250 .!ﬁna? EE-En‘c- .
5 las vanedades), enire odros. "
Copoand - Arazd - Tamanndo - Chontadun - Madrofo - Guandbana - Guayabe -
Cadupa - Maracuyd - Melin - Mora - Fapayga - Curuba - Foljoa - Lulo - Mango - Paia -
Tomate de arhol - Tomnja - Mandanna - Marcana nacional - Gua - Banano .
iloidas las vanedades) - J::rJr:l: racianal - Duragno naconal - ”ﬂﬁ:cmnnl . Tecos los dias 5.3 g L !
Lichuna - Fresa - Sandia - Maranga - Mamey - lguarays, entne giros o mercia de
inutas
[
Leche de vaca entena iquida pasteurizada - Queso (campesing - doble crema - ok ers s Ln::égc-:::.“_'ﬁmr' : Ln:r&;ﬁ:.ﬂ{s:ﬁh ) Leche Nquida - Kumis - ¥ogurth: 150 mi
Cosiene - mozzandis - p hila) - Cuajada - Kumis - Yoguth, ertre otros Cuesa: 20 g uesa: 20 g Quesa 20
[Frencing
Came de res - Camne de cerdo - Sarne de chivo - Polla [5in huesc) - Gallina - Mn‘_:';'::'_;s?‘?_“ Pmcn"_"f;\':'lj?g: Pn-l‘:f??h:l: -I?gj?c
Pescado [dierenbes vanedades sin espnas), enbne oiros Todos los dias F‘nsr..\ll:l:\v'. 2‘?--"-3:1 ] F‘i‘:'x:::lm'. Illsc- a I‘.."-'?c“.‘xl:calil-si 3 3
[Hesvn o gl 0 coxdomie Huisns 601 Humns: 54 Humsns 47 - 499
Tizmpo de almentacian: Al
BN gramos 5
Crrmprveies | Alrmsrtn Frscusmtn H Peso bruin | Pﬂ.ﬂl?lrtﬂ | Peso servida
[Cercal
Walz 19 -2 g
Malz - Arroe - Casabe - Pasts, omee otros. Todos los dias 23g 23g Moz 53 - 55 g
Pz 54 - 56 9
[TUBErCUls - Pl - Pt
Ashol de pan - Malanga - Batata - Yuca {iodas las variedades) - Rame (indas ks \':::l:::r:::»?: ?;gl.ﬁ":': lel,lx
varicdaces) - Arracacha (bodas las vanedades) - Papa (bodas las vanedades Todos los dias . 55 g 30q F;n':“. mnmIJ; .'zs !-l,;”:_l . 'zzlcq
Pratanc: find artedades), onbne obroes O mezcla o estos almentas. Anacncha cocida 26 - 28 g/ fta B 220
[Friea
Copnand - Amzd - Tamanndo - Chortadun - Madrono - Guanabana - Guaysbs -
Cadupa - Maracuyd - Melin - Mora - Fapaya - Curuha - Foljoa - Lulo - Mango - Paia -
Tomabe de drhol - Toronja - Mandanna - Manzana nacional - Gua - Banano .
lldas |as vanedates) - J::rJr:l: reacional - Duragno naconal - mmlnnnl - Tk los dias .39 L |
Lichunm - Fresa - Sandin - Marons - Mamey - iuamys, Snbne otros o Mk de
inutas
Werdura
Colnabe - Rubarhn - Zapaiin - Zanaharia - ACega - Ahayama - Apin - Cebala
[L55 s vanedades) - Guatila - Habichucla - Rabano - Remolacha - Coliflor -
Repolo - Berenjena - Bricol - Calabaga - Espinaca - Lechuga findas ks Cruta: 39- 40 G
waricdades) - Peping (lodas b= vanedad Fimeman (odas las vancdsdes) - Todos las dias 40 .- 100 g g Cockda: 37 . 34 ¢
Tomate {indas ks waredades) - Ardefa wete - Haba verde - Frijol verds - Bal S 9
Chachabuio vende - Aguacaie {indas las varedades), entre obros o mexcla de
verduras.
[Protcing
Frijal fiodas las varedades de producdan naconal] - Lenieja - Garhanzo - Anveja 1.3 veces por sEmana g g 20-25
moca - Haba seca, enire ofros. -
Carnes 40 g Cornes 409 Cornes 26 - 324
Cam de res - Came de oordo - Carne de chive - Polla [5n Foeso) - Galling - Todas los dias Folin . Galine: 4355 g Fuoila - Gallina: 409 Pl - Gallina: 28 - 519
Pescado (dierenbes wariedades sin espnas) - Visceras, entne oiros. S Prscabos 4877 g Prmcndos: 40 g Prades 33- 51 g
scanas: 40- 44 g Wisceas: Al g Wiscins: 3 -5 g
Tiempo de almenkackin: RE o tar
| ‘Cantiiad en gramos (gh - milktras (mil)
Componemie § Alimenio Frecuences [ Taaalii] T Feso el -] T Faso serviis
51|05 creal
Ashol de pan - Malanga - Balaka - Yuca {indas ks variedades) - Rame (indas ks uen-Flama: cocida 23 - 26/ .
varicdades) - Aracacha - Papa (indas ks variedades) - Fidtann jhodas las Tubdrruke - Falz - Pllans: P;a'um odn 25 "2; ?.;m Gt
wariracos), STE DS O MEITE oo pstos. almentos, Sre cros o mezda e i 5450 Pona: coclds 32 . 24 g:'llrm Y- Incq
estas alimenias. oo e cltmy: Ammsijos o sl 25 g ol Amacacha mocidn 22 24 q) ¥ka 7. 19 g
AImojabana - Fandebono - Mameosds - Envoclio odas [ns varedsdes) - Arepe Maiz: 259 Amasjos. o smians: 25 g
[L55 s wanedades) - Achi - Fan (todas las variedades) - Bolo - Malz (todas O 25 g ez 58-60 o
las vanedades), enire oros. -
[Fries
Copoand - &azd - Tamanndo - Chontadun - Madrofo - Guanabana - Guayaba -
Guiupa - Maracuyd - Melon - Miora - Fapaya - Curuna - Feljoa - Luio - sango - Pna -
Tomate de arhol - Tormnja - Mandanng - Marcana nacional - Guayabs - Banano ko ks clias .37 g &g sag

iloidas las vanedades) - Cruels recional - Durazno naconal - Pera nacional -
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BIENESTAR
FAMILIAR
Programa o Proyecto:
Sub-Proyecto:
Nombre EAS:

Unidad de Servicio:

Atencion Integral a la Primera infancia

Modalidad Institucional
Fundacidn Fraternidad

Centro de Desarrolio Infantil
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A partir de lo establecido en la minuta patron se formulan los ciclos de menu bajo
aprobacion del Centro zonal Puerto Asis para el suministro de los 3 tiempos de comida
a cada grupo de edad.
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PURE DE PAPAYA

JUGO DE GUAYABA

JUGO DE TOMATE DE ARBOL.

JUGO DE MORA
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14."Primer respondiente con énfasis en nifas y nifos en
primera infancia.

La proteccion de las nifas y los nifilos contra los peligros fisicos es un derecho
impostergable de la primera infancia, por lo tanto es importante tener en cuenta que los
accidentes no son consecuencia de hechos fortuitos o hechos asociados al azar; los
accidentes en la primera infancia son evitables y por esta razén pueden ser catalogados
como una forma de violencia no intencional, ya que aunque ocurren de manera
repentina e independiente a la voluntad humana, son consecuencia de factores de
riesgo identificables que se pueden reducir y en la mayoria de veces se relacionan con
factores ambientales y con la falta de percepcidn de los riesgos de los agentes
educativos, su desconocimiento para evitarlos y la impericia para reaccionar en caso
de la ocurrencia del accidente.

Para el conocimiento de los riesgos de accidentes es necesario primero entender los
riesgos como la posibilidad de sufrir un dano fisico o psicolégico futuro e hipotético que
se puede manifestar en cualquier momento durante la realizacion de actividades
cotidianas de las nifas y los nifos y esas posibilidades aumentan o disminuyen de
acuerdo con que los factores de los riesgos son multiples y se relacionan entre si
(cadena de eventos) generando los accidentes (materializacién de los riesgos).

A tener en cuenta:

-ldentificar que el accidente a ocurrido y comprenden todas las acciones que se realicen
para atender el accidente (Brindar los Primeros Auxilios, activar la pdliza de seguro
contra accidentes y remitir a un centro de atencion en salud), es necesario evaluar las
causas que generaron el accidente y hacer las correcciones necesarias para evitar que
vuelva a ocurrir.

- En caso de ocurrir un accidente a un nifio o nifia, cualquiera sea su gravedad dentro
de la modalidad, se debe privilegiar la atencidon inmediata, brindando los Primeros
Auxilios que sean necesarios segun sea el caso a través de la brigada de salud
conformada por el talento humano, de acuerdo a lo establecido en los manuales de
operacion:

a. Asegurar la atencion en Primeros Auxilios del nifio(a) con o sin lesion aparente.

b. Decidir el traslado del nifio(a) lesionado(a) a una Institucién Prestadora de Servicios
de Salud.

c. En caso de presentarse lesiones como las que se describen a continuacion, se debe
llamar de inmediato al servicio de urgencias de su territorio e informar al Centro Zonal
y solicitar servicio de ambulancia si es necesario o pedir orientacion medica:

d. Asignar a una persona en representacion de la unidad de servicio para permanecer
en la Institucién Prestadora de Servicios de Salud, hasta conocer el diagnéstico de la
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nifia o nifo lesionado.
e. Informar el lugar de atencion y estado de salud de la nifia o nifio al padre, madre o
acudiente del nifio(a) para que se acerque a la Instituciéon Prestadora de Servicios de
Salud.

f. Informar sobre el lugar de atencién y estado de salud del nifio(a) al Centro Zonal que
corresponda la modalidad de acuerdo a su ubicacion.

g. Hacer seguimiento a la evolucién del nifio(a) y reincorporarlo al Servicio Social una
vez se haya recuperado de la lesion.

h. En caso de no haber requerido traslado a una Institucion Prestadora de Servicios de
Salud, se debe informar al padre, madre o acudiente del nifio(a) todo acerca de la
ocurrencia del accidente y registrarlo en el libro de novedades.

La brigada de primeros auxilios o el agente educativo capacitado en primeros auxilios
debe realizar el seguimiento e indagacion del accidente, en ningin momento debe
desarrollarse con el deseo de encontrar culpables o responsables para castigarlos, de
ser asi no tendra éxito en la investigacion del accidente. Utilice la siguiente secuencia
para efectuar el seguimiento e indagacion del accidente:

e Acuda al lugar del accidente lo mas pronto posible.

e Hable con los testigos del hecho o cualquier persona que pueda conocer las
circunstancias del suceso.

e Indague acerca de las actividades que realizaba el nifio(a), descripcion del accidente,
tipo de lesién, la parte del cuerpo afectada, el agente que ocasiond el accidente
(elemento que causo la lesion) y otras circunstancias relevantes del accidente.

e Escuche las posibles causas que originaron el accidente, las cuales se clasifican en
Acciones inseguras (cuando una persona realiza una accion que origina un accidente)
y/o Condiciones inseguras (cuando las causas del accidente son provocadas por
elementos o condiciones inseguras del entorno), preguntar sobre el porqué de cada
uno de los hechos, asi como de sus antecedentes llegando a determinar las causas
principales desencadenantes del accidente.

e Anime a las personas a aportar ideas para prevenir futuros accidentes.

e Concrete una posible solucién; tal vez el problema ya ha sido solucionado por alguien.
e Asegure que las condiciones sean corregidas. Si no pueden corregirse
inmediatamente, reporte a todas las personas que les concierne.

e Publique la accidn correctiva que fue tomada, para que todo el Talento Humano de la
Modalidad se beneficie de la experiencia.

¢ Analice las posibles causas (acciones y condiciones inseguras).
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Adobe Stock | #356695632

PRIMEROS AUXILIOS EN PEDIATRIA

SON LOS PRIMEROS AUXILIOS?

Son las medidas iniciales que se realizan a victimas de accidentes o de
enfermedades repentinas hasta la llegada de los profesionales de salud o la
asistencia a un centro hospitalario, con el fin de facilitar su recuperacion.

TENGA SIEMPRE LA SIGUIENTE INFORMACION A LA MANO
Un listado actualizado de los teléfonos de las madres o padres sustitutos, de

cuidadores, de los agentes educativos comunitarios y de los familiares de los

nifios

integral dentro del programa.
Un listado de teléfonos de las instituciones cercanas para la atencion de

emergencias que estan presentes en su territorio, regién o localidad:

o

o]

o]

y nifias y personas vinculadas al Hogar. o _a la modalidad de atencion

Bomberos
Defensa Civil
Cruz Roja
Hospitales
Centros de salud
EPS, IPS

Policia

ES NECESARIO SABER:
1. Actuar con prudencia (posicion de seguridad).
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2. Ejercer el autocontrol.

3. Evaluar la escena: ,qué ha pasado?, ;como ha sucedido?, jcuando ha pasado?
4. Pedir ayuda cuando:

4.1 No se sepa que hacer o si hay peligro.

4.2 Cuando no responda bien o respire mal.

4.3 Cuando se trata de un traumatismo, electrocucion, quemaduras, entre otros.

¢ Qué decir?

5. Numero de teléfono.
6. Lugar del suceso.
7. Lo que ha pasado.
8. Si esta consciente y si respira.
MANIOBRAS EN SITUACIONES DE EMERGENCIA
POSICION LATERAL DE SEGURIDAD: Esta postura se utiliza cuando la persona esta
inconsciente, pero respira, y se realiza con el fin de evitar que la persona se atragante
0 respire vomitos.

Maniobra de Heimlich en Pediatria

Se realiza para ayudar a un nifio o nifia que esta atragantandose.

. Colocar un puno justo por
encima del ombligo del nino
con el lado del pugar dando

4 hacia el abdomen

N A ' Ve
> X e~ 7 p
b‘ & r m“ i
| n\: 't

5 GOLPES SACAR OBJETO 5 COMPRESIONES
ENTRELOS SOL0 SIS TORACICAS EN L
OMOPLATOS ACCESIBLE CENTRO DEL PECHO
REGLA DEL ABC

Es una técnica que se utiliza para evaluar y tratar a una persona herida o enferma;
traduce via aérea, respiracion y circulacion.

VIA AEREA: verificar que tenga una via aérea libre, es decir, que su lengua no obstruya
la respiracion.
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RESPIRACION: verificar si la persona esta respirando. Se debe observar, escuchar vy,
sentir la respiracion durante no mas de 10 segundos.

CIRCULACION: verificar si hay circulacién. Si no hay pulso, se debe comenzar hacer
RCP.

RCP Basica en Bebés y Nifos

ANALISIS DE SITUACION:
PACIENTEY ENTORNO

GARANTIZAR SEGURIDAD

Posicion lateral de
Seguridad (PLS)

‘ éEstd consciente? [ Reevaluacion constante
S si No abandono victima
No
l@w PEes
éRespira? Posicion lateral de
[ > Seguridad (PLS)
Y @ <l Aperturavia aérea si Reevaluacion constante
o * = | Ver—oir—sentir(10seg.) No abandono victima
- "\F
No 9 )
L V4,
Realizar 5 insuflaciones | . »_//// //
R > \"\: G
R * -l éResponde?

No

—d Comenzar 30:2

Comenzarciclosde 30
p compresiones tordcicasy 2
" ol insuflaciones
— -

RECUPERACION CARDIO PULMONAR- RCP
Consiste en 30 compresiones de pecho seguidas de 2 insuflaciones y repetir este ciclo
hasta que el nifio respire normalmente o llegue la ayuda médica.

£

SITUACIONES MAS FRECUENTES EN NINOS Y NINAS QUE REQUIEREN
PRIMEROS AUXILIOS

1. Atragantamientos

2. Convulsiones febriles

3. Convulsiones epilépticas

4. Perdidas de conocimiento

5. Quemaduras

6. Heridas y traumatismos

ASFIXIA — AHOGAMIENTO O ATRAGANTAMIENTO
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Cuando alguien no puede respirar debido a que un alimento u objeto esta obstruyendo
la via respiratoria; la obstruccion puede ser leve o grave.

Obstruccion leve: los sintomas son que emite sonidos y puede toser, en este caso
debemos dejar toser y animar hacerlo.

Obstruccion grave: los sintomas son no puede toser, tos débil, no puede hablar ni
emite sonidos y los labios se le pueden colocar morados.

Acciones:

A. Actuar con rapidez.

B. Hacer la maniobra de Heimlich.

C. Llamar a emergencias.

CONVULSIONES FEBRILES

Son episodios convulsivos que ocurren en nifios y nifias cuando tienen fiebre.
Sintomas: aumento de temperatura, piernas y brazos con movimientos sin control o
extremidades rigidas, duracion de segundos hasta 10 minutos, somnolencia o
confusién posterior.

Acciones: si no sabe qué hacer, pida ayuda.

Proteja al nifio o nifia de lesiones.

CONVULSIONES EPILEPTICAS

Son episodios de actividad eléctrica anormal en el cerebro que provocan movimientos
involuntarios. Son un sintoma de la epilepsia.

Sintomas: movimientos involuntarios, rigidez muscular, perdida de la conciencia,
pérdida del control de la funcion intestinal o vesical, babeo o espuma en la boca, grufir|
y resoplar.

Acciones: pida ayuda.

Retire objetos de alrededor y proteja la cabeza de la victima con elementos acolchados.
No sujete ni ponga nada en la boca.

Si sede la convulsion recuerde aplicar el método ABC.

Si respira, posicion lateral de seguridad.

Si vomita, posicion lateral de seguridad.

PERDIDA DE CONOCIMIENTO

También conocida como sincope o desmayo, es una perdida temporal de la conciencia.
Puede ser parcial o total y ocurre cuando no llega suficiente sangre al cerebro.
Sintomas: mareos, vértigo, nauseas, piel fria y humeda, sensacién de desfallecimiento,
palidez, pulso rapido e irregular, entre otros.

Acciones: método ABC.

Recostar al nifio o nifla y levantar sus piernas.

Aflojar la ropa.

Calle 6 No. 9-74 BARRIO KENNEDY- MOCOA - PUTUMAYO
TELEFONO: 4296786 - 3107860912
CORREO ELECTRONICO: funfraternidad@gmail.com



mailto:funfraternidad@gmail.com

FUNDACION A
“T,‘T?RQ.'D""D FUNDACION FRATERNIDAD VERSION: 001-2016

“Servicio Social y Cumplimiento”

ACTA DE CUALIFICACION CODIGO: F-GDO-005
e FECHA: 12-04-2016

Ventilar el ambiente.

Déjelo reposar hasta su recuperacion total.
QUEMADURAS

Son lesiones en la piel causadas el contacto con calor, electricidad, radiacion o
sustancias quimicas. La gravedad de la quemadura depende de su profundidad y el
area del cuerpo afectada.

Sintomas: dolor, ampollas, hinchazon, perdida de piel, cicatrices.

Acciones: evaluar la causa y que no siga suponiendo un peligro.

Cubrir con una manta mojada.

Si la quemadura es pequefia lave con abundante agua fria.

No colocar ningun remedio sobre la quemadura. Solo utilizar productos especificos
contra quemaduras.

HERIDAS O TRAUMATISMOS

HERIDAS: Son lesiones que rompen la piel u otros tejidos del cuerpo. Se clasifican en
abiertas y cerradas; y pueden ser menores o serias.

TRAUMATISMOS: Son lesiones o dafios que se producen en el cuerpo a causa de una
fuerza externa. Puede ser causada por accidentes, caidas, golpes, o lesiones
deportivas.

Acciones: utilizar proteccién cuando se va a estar en contacto con sangre.

Presionar con firmeza sobre la herida con un apdsito, si la hemorragia no para colocar
un segundo apaosito sin retirar el primero.

Si es en miembros superiores o inferiores y no hay dolor elevarlo.

15.Formas de Evaluacion de desempeio.

El objetivo de la evaluacién es cuantificar el potencial con el que cuenta el personal en
la organizacion, mejorar el desempefio y provocar el aumento de la productividad,
oportunidades de crecimiento, participacion de todos los miembros de la organizacion
y definir la contribucion de los empleados.

Por otra parte, se da a conocer al talento humano que mediante el transcurso del al afio
se evalua el desempefio de cada trabajador por cada trabajador por prestacion de
servicios FUNDACION FRATERNIDAD, permitiendo establecer acciones y planes de
mejora en caso de ameritar, buscando estrategias de mejoramiento de calidad.

Y se procede a brindar los formatos de evaluacion de desempefo para: Contratistas
por prestacion de servicios.

Aplicando los instrumentos de acuerdo con el tipo de contrato que tienen los integrantes
de sus equipos de trabajo.

Se les explica que la evaluacién del desempeno es el proceso por el cual se estima el
rendimiento del talento humano, y por tal motivo debe desarrollarse de manera
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periodica y articulada entre la EAS o PDS y el coordinador de la UDS, este debe
caracterizarse por ser riguroso, objetivo y transparente.

Los factores o criterios a evaluar deben ser coherentes con los roles y acciones que
desempena el talento humano y con los elementos que desde alli aportan de manera
individual y grupal a la calidad de la atencién, entre los que estarian: apropiacion del
sentido de la educacion inicial en el marco de la atencion integral, relacién con el equipo
de trabajo las nifias, los nifios, sus familias y cuidadores; asistencia, puntualidad, entre
otros.

16."Estandar 45. Documenta e implementa el Plan de Gestion
de Riesgos de Desastres y plan de gestion de riesgos de
accidentes
El plan de gestion de riesgos es un documento que describe
como se identifican, evalua, trata y monitorea los riesgos
potenciales de desastres y accidentes que podrian afectar el
buen desarrollo del servicio o la salud e integridad de los
participantes y, promueven la proteccion y la seguridad de los
participantes en el CDI y de todo el talento humano.

El objetivo del plan de Riesgo de Desastres es definir los sistemas de organizacion
y los procedimientos que abarcan las acciones para el conocimiento del riesgo
asociado con las situaciones que puedan afectar la vida o integridad de los
participantes y a los fendbmenos de origen natural, socio-natural, antropico
(intencional y no intencional); su reduccion, la preparacion para la respuesta y la
recuperacion en casos de materializarse la emergencia o desastre.

ALCANCE del Plan: Durante el primer (1) mes a partir de la prestacion del servicio,
cada UDS debe contar con su propio plan para la gestion de riesgos de accidentes y
situaciones que afecten la vida o integridad de los participantes, que responda al
contexto de cada UDS.

La gestion de riesgos es un proceso social que permite la planeacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de acciones permanentes para contribuir con el bienestar,
seguridad, calidad de vida y un desarrollo sostenible.

Define un plano de evacuacion y un equipo de brigadistas para dinamizar la ruta de
evacuacion y atencion para salvaguardar la vida e integridad de los participantes y el
talento humano.

Calle 6 No. 9-74 BARRIO KENNEDY- MOCOA - PUTUMAYO
TELEFONO: 4296786 - 3107860912
CORREO ELECTRONICO: funfraternidad@gmail.com



mailto:funfraternidad@gmail.com

FRATERMIDAD FUNDACION FRATERNIDAD

“Servicio Social y Cumplimiento” VERSION: 001-2016

ACTA DE CUALIFICACION CODIGO: F-GDO-005
R rorpiti FECHA: 12-04-2016

El plan de gestion de riesgos de accidentes implica Identificar que accidentes
pueden suceder en la infraestructura y los muebles y elementos del lugar, implica
realizar un mapa de riesgos fisicos y la sefalizacion adecuada de peligro, acciones
de mitigacion o eliminacion de riesgos.

Se debe tener en cuenta que los accidentes en la primera infancia son evitables,
porque, aunque ocurren de manera repentina e independiente a la voluntad humana
son consecuencia de factores de riesgo identificables que se pueden reducir.

También se debe hacer seguimiento a todas aquellas acciones y medidas que deben
ser tenidas en cuenta para evitar potenciales accidentes algunas como:
mantenimientos, deteccion permanente de posibles riesgos en la dotacion, estado de
muebles, de material didactico e infraestructura.

Y finalmente implica una ruta de atencion integral en caso de accidentes la cual indica
los pasos a seguir para la atencion médica, el reporte ante ICBF, y el seguimiento a
casos.

17."POLIZA DE SEGUROS: Amparos y el procedimiento para la
activacion de la pdliza de seguros.

Se orienta al talento humano nuevo que todos los nifios tienen un seguro
integral estudiantil con SEGUROS DEL ESTADO desde el momento que
ingresan al CDI.

Y se les menciona los amparos, Protocolo de activaciéon y IPS en convenio
para la atencién en salud. Y se les comparte una infografia la cual debe
socializarse continuamente con los padres grupos de WhatsApp

1. Muerte accidental

2. Auxilio funerario por muerte accidental

3. Auxilio funerario por muerte por cualquier causa

4. Auxilio por muerte accidental de docentes o personal administrativo
5. Gastos de traslado por accidente

6. Gastos de traslado por cualquier causa

7. Gastos médicos por accidente

8. Gastos médicos por enfermedades tropicales

9. Gastos médicos por reembolso por enfermedades amparadas

10. Incapacidad total y permanente por enfermedad no preexistente
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11. Inhabilitacion, invalidez, desmembracion o incapacidad total y permanente por
accidente

12. Muerte por cualquier causa

13. Reembolso por rehabilitacién psicoldgica por abuso sexual

14. Rehabilitacion integral por invalidez a causa de accidente

15. Renta diaria por hospitalizacion

16. Riesgo quimico

17. Riesgos bioldgicos

También se debe tener en cuenta algunos puntos correspondientes a
exclusiones en caso de:

1. Suicidio, tentativa de suicidio o lesion intencionalmente causada a si
mismo, ya sea en estado de cordura o demencia.

2. La participacion en guerra interna, civil o internacional, motin, huelga,
movimientos subversivos o al margen de la ley, conmociones civiles de
cualquier clase.

3. Encontrarse el asegurado bajo la influencia de bebidas embriagantes o
de drogas toxicas, heroicas o alucindgenas, siempre que tal circunstancia
sea la causa del accidente.

4. Hernias de cualquier clase, eventraciones y oclusiones intestinales,
roturas de aneurismas, los calambres, los ataques cardiacos, de apoplejia,
sincopes convulsiones, vértigos, crisis epilépticas, desmayos, lipotimia,
epileptoides o sonambulismo.

5. Cuando el asegurado actue como piloto o haga parte de la tripulacion
de una aeronave.

6. Los accidentes sufridos por el asegurado durante intervenciones quirurgicas o
como consecuencia de ellas o los causados por tratamientos médicos de
rayos X y choques eléctricos, salvo que obedezcan a la curacion de
lesiones producidas por un accidente amparado.

7. Entre otras.

» En adiciona las exclusiones aplicables a todos los amparos no se ampara
la muerte por cualquier causa que sea consecuencia directa o indirecta
de:

1. Enfermedades preexistentes a la fecha de ingreso a la pdliza respectiva en la medid:
en que los hechos ciertos no son riesgos asegurables.

2. Enfermedades congénitas entendidas como aquellas que se manifiestan desde el
nacimiento del asegurado respectivo ya sean producidas por un trastorno ocurrido
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durante el desarrollo embrionario durante el parto como consecuencia de un defecto
hereditario.

RUTA PARA LA ACTIVACION
En caso de algun acontecimiento de accidente del participante, se debe
informar inmediatamente para su respectiva activacion.

1. Padres de familia agentes educativos y auxiliares pedagdgicos

2. Agentes educativos a apoyos psicosociales apoyos en salud y nutricion
3. Apoyos psicosociales y en salud a coordinacion local

4. Coordinacion local a coordinacion general

5. Coordinacion general a ICBF.

Exclusiones:

Es fundamental revisar las exclusiones de la poliza para conocer qué situaciones ng
estan cubiertas.

Recomendaciones:

Leer detenidamente las condiciones generales de la péliza:
Es crucial entender qué cubre y qué no cubre la pdliza y de ser necesario consultar cor
un asesor de seguros del estado.

. ggfunos
ESTADO S.A.
CDI VILLA
POLIZA INTEGRAL ESTUDIANTHL!
AMPAROS @ LINEA ACTIV.

‘

#388EXT111

* Muerte accidental

* Gastos médicos por accidente

* Gastos médicos por reembolso por enfermedades amparadas:
Cancer, leucemia, poliomielitis, tétanos, escarlatina, sida, afeccion
renal crénica, infarto agudo del miocardio y accidente cerebro
vascular (términos y condiciones)

* Gastos traslado por accidente, y por cualquier causa (invalidez,
desmembracién o incapacidad total y permanente por accidente)

* Gastos funerarios por accidente, auxilio funerario muerte
accidental

¢DONDE ES LA ATENCION’EN SALUD?

-
En la IPS Hospital Local de Puerto Asis ('~ = ==ma

¢{COMO ACTIVAR LA | COBERTURATOTALZ4H
POLIZA? 1 DENTRO Y FIIUERA DEL COI |

- 1 NO CUBRE ACCIDENTES !
Presentar Numero de identidad, Endoso de |y TRANSITO !

Péliza y/o certificacién de aseguramiento. o [ S

(QUIEN DEBE ACTIVAR LA POLIZA?

El funcionario de la ﬁad de servicio de urgencias del Hospital
Local de Puerto Asis & &
LA
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18. SIGE - Sistemas de Integrado de Gestion — Ejes de calidad —
Eje ambiental, eje seguridad de la informacioén, eje seguridad
y salud en el trabajo.

Sobre el SIGE — Sistema integrado de Gestion

En el espacio de induccion, se socializo ¢ Qué es el SIGE? Para lo cual se enfatizé en
que El Sistema Integrado de Gestion — SIGE, es una herramienta gerencial la cual tiene
el proposito de promover y facilitar la mejora continua en la gestién del ICBF y AVOSS,
orientada a lograr el impacto en los actuales y nuevos servicios que se prestan a los
nifnos, nifias, adolescentes y familias.

Objetivos Especificos del Sistema Integrado de Gestion

Eje de calidad: Objetivo: Promover la mejora continua en la prestacion del Servicio
Publico de Bienestar Familiar, fortaleciendo la operacion de los procesos en todos los
niveles de la entidad, la gestion de los riesgos y el cumplimiento de los requisitos legales
y otros aplicables a nuestra labor.

Eje Ambiental: Objetivo: Prevenir los impactos ambientales generados por nuestra
actividad, a través de:

e La Promocion de buenas practicas ambientales en servidores publicos,
contratistas y operadores.

e Consumo sostenible de los recursos agua, energia y papel.

e Eficiencia en el aprovechamiento de los residuos sélidos producidos por la
Entidad

Eje Calidad: En el ICBF promovemos el desarrollo y la proteccion integral de los nifios,
nifnas y adolescentes, fortaleciendo las capacidades de los jovenes y las familias como
actores clave de los entornos protectores y principales agentes de transformacion
social, en el marco de la garantia de derechos, la gestion de riesgos, la operacion por
procesos, la seguridad y privacidad de la informacion, la seguridad digital, la
identificacion y gestion de los aspectos e impactos ambientales; y la prevencion de los
incidentes, accidentes y enfermedades laborales en los niveles Nacional, Regional y
Zonal.

Para ello promovemos una cultura basada en el servicio, la comunicacion efectiva, la
innovacion, el control, la mejora continua y el desarrollo del talento humano con el
proposito de contribuir a la construccion de un pais, donde los nifios nifas VY|
adolescentes puedan desarrollarse en condiciones de equidad y libres de violencias.
Eje seguridad y salud en el trabajo:

Objetivo: Fomentar ambientes de trabajo seguros y entornos saludables en el ICBF,
gestionando las acciones definidas en el Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion
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de Seguridad y Salud en el Trabajo-SGSST con el propdsito de promover una cultura
de autocuidado entre los colaboradores y partes interesadas, para prevenir la
ocurrencia de incidentes, accidentes, lesiones y enfermedades laborales. Con todo lo
anterior, el coordinador de la unidad de servicio realizé un juego de alcance una estrella,
la cual tenia preguntas relacionadas a los ejes, cada persona mencioné acciones de la
unidad de servicio que se relacionaban a cada eje que se les pregunto6 para lo cual se
despejaron dudas y aclararon algunas situaciones del SIGE.

Adicionalmente, se les inform6é a los asistentes que fundacion Fraternidad,
implementara a lo largo de la ejecucion del contrato un programa de cualificacion al
talento humano con tematicas relacionadas al SIGE con el fin de complementar los
conocimientos en varios procesos priorizados.

Se brinda un espacio para dudas e inquietudes, y se les brinda recomendaciones
generales para el buen desempefio y desarrollo de labores, para mantener buenas
relaciones interpersonales con el talento humano y los padres de familia.

Se da por terminada la jornada siendo las 6:00pm y se procede a firmar la asistencia
de la presente acta.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE EJECUCION

Ejecutar el Plan de
Induccion al talento
humano nuevos del
contrato 86003762025

Coordinadora, Nutricionista y
Apoyo Psicosocial — CDI Villa | Permanente
Rosa
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 Programa: Modalidad Institucional ~ CDI VILLA ROSA - M BELLO DESPERTAR Il

[ Tema: _

iﬂeumwﬁ g W\ END Mt\o r\uew AREs\

Responssbie: (o hvadi_gproial o Tarion:

N
o NOMBRE Y APELLIDOS CARGO FRMA
COORDINADOR
1 LUIS MIGUEL LASSO DELGADO PEDAGOGICO
" KAREN JOHANA MOSQUERA APOYO PSICOSOCIAL FO(GTI V‘rpsqm
BENAVIDES

3 SINDY BELLANITH ESPANA YELA

AGENTE EDUCATIVO

SANDRA GOMEZ

MARLY ALEJANDRA BENAVIDES
4 oy AGENTE EDUCATIVA Mgﬂdiﬂ 82 oile
5 NATHALY DELGADO SALUD Y NUTRICION

6 COORDINADORAGENERAL | A/ Péead.
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